NET HOLDING ANONIM SIiRKETi
16.10.2018 TARIHINDE YAPILACAK 2017 YILI FAALIYETLERINE iLiSKiN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin, 2017 yili faaliyet sonuglarinin gérugilecegdi Ortaklar Olagan Genel Kurulu 16 Ekim 2018
Sali gunt, Saat 13.30’da, Istanbul’da, Esentepe, Yildiz Posta Cad., No.29, Sisli’de bulunan “Point
Hotel Barbaros” Gold Toplanti Salonu’nda gindemde yazili hususlari gérismek (zere
toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul Toplantilarina katiima
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinde de Genel Kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak
katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlultkleri sakli kalmak kaydiyla, 24.12.2013 tarih ve 28861
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Gagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi"'nde éngoértlen hususlari da yerine getirerek, ekte drnegi
bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin www.netholding.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu
Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnamelerle
Genel Kurul toplantisina katilmalari mimkin olmayacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda Genel Kurula katilacak pay sahiplerimiz
katihm, temsilci tayini, éneride bulunma, gérius agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi olan www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e  Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

e  Gergek ve tlzel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e  Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurula katiima ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu gergevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantis’'na katiimak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu
nedenle séz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na igtirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara muracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir gin énce saat 15.00'e kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin” kaldiriimasi
gerekmektedir.



Olagan Genel Kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullaniima hakimleri sakli kalmak kaydiyla, el kaldirma usul ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim llkeleri ve SPK Tebligleri geregince Olagan Genel Kurul
Toplantisinda gérugulecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti gundemi, 2017 yilina ait
Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Yénetim Kurulu kar
dagitim teklifini iceren Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu toplanti tarihinden en az yirmi bir giin énce
Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin
internet adresi olan www.netholding.com baglantisinda “Yatirmci lligkileri” sayfasindan erisilebilir
olacadi gibi, Etiler Mah., Bade Sok., No.9, Etiler, Besiktas, Istanbul adresindeki Sirket merkezinde
bulunan Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi'nde de incelemeye hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar saygi ile rica olunur.

YONETIM KURULU



SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 03 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren “Kurumsal Yénetim
Tebligi” (1-17.1) ve ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan, giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup genel aciklamalar bu
bdlimde bilginize sunulmaktadir.

1. ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

Net Holding A.S. sermayesi 563.875.937 TL'dir. Sermaye her biri 0,05 TL nominal degerde
11.277.518.740 adet nama yazil paya bolinmistiir.

Genel Kurul toplantilarinda her 0,05 TL nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir.
Sirket esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yénelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da,

paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Sirket mevcut ortaklarinin sahip olduklari oy haklari asagidaki tabloda sunulmaktadir:

s Sermaye Payi
2:'28;:“' (KAP’ tan Alinan) Oy Halda
(TL) (%) (TL) (%)

Net Holding A.S. (Kendi Paylari) (*) 176.732.304,98 31,34 - -
Pine River Fixed Income Master Fund Ltd. 30.516.179,00 5,41 610.323.580,00 5,41
Besim TIBUK 167.812.203,99 29,76 | 3.356.244.079,80 29,76
Diger Ortaklar 188.815.249,03 33,49 | 3.776.304.980,60 33,49

TOPLAM 563.875.937,00 100,00 | 7.742.872.640,40 68,66

(*) TTK 389. ve 612. maddeleri ve SPK Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) 18. maddesi geregince; Net
Holding A.S."nin sahip oldugu kendi paylarinin Genel Kurul’da Oy Hakki bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi 15. maddesine gore; 563.875.937 TL tutarindaki sermayemiz icerisinde; 12,35
TL tutarindaki paylar A Grubu imtiyazli paylardir. Yonetim Kurulu'nu belirleme hakki veren bu
imtiyazli paylar, sirketin kuruldugu 1981 yilindan bugiine kadar esas s6zlesmemizde yer almakta olan
miktesep bir haktir.

Esas sozlesmemizin 15. maddesinde;
"Yénetim Kurulu Uyelerinin tam sayi olusturacak bicimde yaridan fazlasi (A) Grubu pay sahiplerinin
oycoklugu ile belirleyecekleri adaylar arasindan segilir” denilmektedir.

2. SIRKETiMiZ VEYA ONEMLi iSTIRAK VE BAGLI ORTAKLIKLARIMIZIN SIRKET FAALIYETLERINi
ONEMLI OLCUDE ETKILEYECEK YONETIM VE FAALIYET DEGIiSiKLIKLERi HAKKINDA BiLGi:

Sirketimiz, 2015 yiindan itibaren Ukrayna, Karadag, Hirvatistan, Bulgaristan ve Makedonya
llkelerinin cesitli sehirlerinde casino igletmeciligi yapmak tizere yeni anlagmalar imzalamistir. Bu
isletme anlagmalari dogrultusunda, Karadag'da 2, Hirvatistan’da 1 ve Bulgaristan’da 1 olmak iizere
toplam 4 casinomuz bulunmakta olup diger ulkelerdeki faaliyete gegme calismalari da devam
etmektedir. Sirketimiz uzun vadede bu faaliyetlerin, finansal yapimizi giiglendirecegini ve olumlu etki
yaratacagini diistinmektedir.

3. PAY SAHIPLERININ, SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN VEYA SIiRKETIN iLGiLi OLDUGU DIiGER
KAMU KURUM VE KURULUSLARININ GUNDEME MADDE iLAVE EDILMESINE iLiSKiN TALEPLERI:

Ortaklik pay sahiplerinin, Sirketin Yatirimar iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde
yer almasini istedikleri herhangi bir konu olmamustir.



16 EKiM 2018 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin teskili,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde
Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Baskanlig’'nin secimi
gerceklestirilecektir. Toplanti Bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu
tayin ederek Baskanlig olusturacaktir.

Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda Toplanti Baskanhig’na yetki verilmesi ve Genel Kurul toplanti tutanaginin
imzalanmasi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

01.01.2017-31.12.2017 yil faaliyet ve hesaplarina iligkin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, goériisiilmesi ve onanmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan ©onceki {i¢ haftalik siireyle Sirketimiz Merkezinde, www.netholding.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, igerisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve tim
Finansal Tablolarinda yer aldig Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2017 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetleme Kurulusu Gériisii’niin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki {i¢ haftalik siureyle Sirketimiz Merkezinde, www.netholding.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, Bagimsiz Denetim Raporu’nun Géris kismi Genel Kurul'da
okunarak, pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

01.01.2017-31.12.2017 yih faaliyet ve hesaplarina iliskin tiim Finansal Tablolarin okunmasi,
goriisiilmesi ve onanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki 3 haftalik siire boyunca Sirketimiz merkezinde, www.netholding.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
gorisiine ve onayina sunulacaktir.

2017 yih karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu onerisinin
goriigiilerek kabulii veya reddi,

Yénetim Kurulu’nun asagidaki 6nerisi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



“Sirketimizin, TMS'ye gore diizenlenen 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemi konsolide finansal
tablolarinda 312.143.658 TL tutarinda kar elde edilmis olup, gecmis yillar zararlan
bulunmamaktadir. Yasal kayitlara gore diizenlenen solo mali tablolarinda ise 65.760.752,93 TL
tutarinda zarar edilmis olup 97.021.444,97 TL tutarinda da ge¢mis yillar zararlari bulunmaktadir.
Sirketimizin yasal kayitlara goére diizenlenen solo mali tablolarinda zarar edilmis olmasi
nedeniyle, TMS’ye gbre hazirlanan finansal tablolarda olusan kar dagitilamayacagindan Yénetim
Kurulumuzun Olagan Genel Kurul'a kar dagitimi ile ilgili bir teklifte bulunmayacagi oybirligi ile
kabul edilmistir.”

“Kar Dagitim Tablosu” EK:1'de yer almaktadir. Konuya iligkin 6zel durum agiklamasi 10.09.2018
tarihinde kamuya duyurulmus ve ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle
Sirketimiz Merkezi'nde, www.netholding.com internet adresinde ve MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda da ilan edilmistir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Yénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Dis Denetgi firmasinin seciminin onaylanmasi,

SPK mevzuati esaslarina uygun olarak, Yénetim Kurulu'nun 30.03.2018 tarihli toplantisinda,
Denetimden Sorumlu Komite’nin dnerisi lzerine, Sirketimizin 2018 yili faaliyet ve hesaplarinin
denetimi icin Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$.'nin secilmesi uygun gorilmiis
olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2017 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin 2017 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulunda yer almayan Yonetici ve Miidiirlerin 2017 yili hesap dénemi faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

10.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu'nda yer almayan Yonetici ve
Mudirlerin 2017 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ayn ayr ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi, Yénetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi ve
gorev siirelerinin tespiti,

11.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile Yénetim Kurulu i¢ Yonergesi hiikimleri
cercevesinde Yonetim Kurulu iiye sayisi belirlenecek olup iiyelikler igin segim yapilacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine se¢im yapilmasi ve
gorev sirelerinin tespiti,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile Yonetim Kurulu i¢ Yénergesi hiikiimleri
cercevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilacak ve gérev sireleri tespit
edilecektir.



12.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticiler igin
“Ucretlendirme Politikasi”nin belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

13.

SPK’nin 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin lcretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan yazili hale getirilmistir. Bu amacla
hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” EK:2’te yer almaktadir. Bu politika kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve pay sahiplerimizin gériis ve onayina
sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicret ve huzur haklarinin belirlenmesi,

14.

TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan
esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik net iicretleri belirlenecek ve Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey
Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu nevi
isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger isleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanununun 395 ve 396 nci maddeleri geregince Yonetim Kuruluna izin verilmesi,

15.

Yonetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” baslikli
395’inci ve “Rekabet Yasagl” bashkli 396’nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul'un onayi ile mimkiindir. SPK’'nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
st duizey yoneticilerin ve bunlarin eg ve iigiincli dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagli ortakliklari ile g¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda
Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu
nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerimiz bilgilendirilecektir. 2017 yilinda bu
nitelikte gergeklestirilen islem yoktur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulan “Bagis ve Yardimlar Politikasi” hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve politikanin onaya sunulmasi,

16.

SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi geregince, Bagis ve Yardim Politikasi Sirketimiz
tarafindan yazili hale getirilmistir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardimlar Politikasi” EK:3'te
yer almakta olup pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Sirketin 2017 yili igerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2018 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin list sinirinin belirlenmesi,

01.01.2017-31.12.2017 hesap donemi igerisinde Sirket’in yil iginde yapilan sosyal yardim
amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagis ve yardim bulunmamaktadir.
TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Yonetmelik hiikimleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan
esaslar cercevesinde 2018 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Ust siniri belirlenecek ve pay
sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.



17.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olugturulan “Kar Dagitim Politikas”” hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve politikanin onaya sunulmasi,

18.

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince olusturulan “Kar Dagitim Politikasi”
EK:4’de yer almakta olup Genel Kurul toplantisindan Onceki t¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezi'nde, www.netholding.com internet adresinde ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda da ilan edilmistir. Kar Dagitim Politikasi hakkinda bilgi verilecek olup pay sahiplerinin
goris ve onayina sunulacaktir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2017 yih igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay
Sahipleri'ne bilgi verilmesi,

19.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde; 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemi
icerisinde Net Holding A.$.'nin iliskili taraflarla gergeklestirmis oldugu islemler hakkinda detayli
bilgiler, kamuya agiklanan 31.12.2017 tarihli konsolide finansal tablolarimiza iligkin dipnotlarin 6.
maddesinde detayli bir sekilde aciklanmistir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirket ortaklari veya tigiincii kisiler
lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi sureti ile menfaat saglanmadigi hakkinda
bilgi verilmesi,

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiritiilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin
amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2017 tarihli
konsolide finansal tablolarimiza iligkin dipnotlarin 21.3 maddesinde yer verilmistir.

31 Aralik 2017 ve 2016 tarihleri itibariyle Ana Ortaklik Sirket’in teminat / rehin / ipotek (TRI)
pozisyonuna iligkin tablolari agsagidaki gibidir:

Ana Ortaklik Sirket Tarafindan Verilen TRi'ler 31.12.2017 31.12.2016
A. Kendi Tuizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam

Tutar 11.300.089 80.339
B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar

Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari 486.877.161 38.502.601

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yiirutiilmesi Amaciyla Diger 3.
Kigilerin Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRi'lerin

Toplam Tutari Yoktur Yoktur
D. Diger Verilen TRi'lerin Toplam Tutari
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari Yoktur Yoktur
ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup

Sirketleri Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutar Yoktur Yoktur
iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis

Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari Yoktur Yoktur

498.177.250 38.582.940




20. Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince

“Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

21.

SPK’nin 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi geregince Sirketlerin “Bilgilendirme Politikasi”
hazirlamalari ve bu hususta pay sahiplerini bilgilendirmeleri gerekmektedir. Sirketimizin
“Bilgilendirme Politikasi” EK:5’'te sunulmus olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan énceki ii¢
haftalik sire boyunca Sirketimiz Merkezi'nde, www.netholding.com internet adresinde ve
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ilan edilmistir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup, karara baglanmaksizin; Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince
sirketin “Etik Kurallar1” hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

22.

Sirketimizin EK:6’de yer alan “Etik Kurallan” Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
dogrultusunda genel kurulun bilgisine sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan énceki
¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, www.netholding.com internet adresinde ve MKK’'nin
Elektronik Genel Kurul portalinda da ilan edilmistir.

Kapanis ve dilekler.

EKLER:

1) Kar Dagitim Tablosu,

2) Ucretlendirme Politikasi,

3) Bagis ve Yardimlar Politikasl,
4) Kar Dagitim Politikasi,

5) Bilgilendirme Politikasi,

6)

Etik Kurallar.



VEKALETNAME

NET HOLDING A.S.

NET HOLDING ANONIM SIRKETI'nin 16.10.2018 Sali giinii, Saat 13.30'da, Istanbul'da, Esentepe, Yildiz
Posta Cad., No.29, Sisli‘de, yerlesik “Point Hotel Barbaros” Gold Toplanti Salonunda yapilacak Olagan
Genel Kurul toplantisinda asagida belirtti§im gérusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................... 'y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No., Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasit:
(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKIiSINiN KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

ooa

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Aclhs ve Toplanti Baskanhgr'min teskili,

2. Toplant! Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Bagkanhgina yetki verilmesi,

3. 01.01.2017-31.12.2017 yil faaliyet ve hesaplarina lligkin
Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, géristlmesi ve
onanmasil,

4. 2017 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetleme
Kurulusu Goériigl'nin okunmasi,

5. 01.01.2017-31.12.2017 yil faaliyet ve hesaplarina iligkin tiim
Finansal Tablolarin okunmasi, gériistiimesi ve onanmasi,

6. 2017 yih karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki
Yénetim Kurulu dnerisinin gorugulerek kabult veya reddi,

7. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Dis Denetgi firmasinin segiminin onaylanmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2017 yili hesap dénemi faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra ediimeleri,

9. Yonetim Kurulunda yer almayan Y®&netici ve Mudurlerin 2017 yili
hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri,

10. Yénetim Kurulu Uye sayisinin beliflenmesi, Yonetim Kurulu
Uyeliklerine segim yapilmasi ve gérev srelerinin tespiti,

11. Kurumsal Y&netim llkeleri geregince Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyeliklerine segim yapilmasi ve gorev strelerinin tespiti,




12. Kurumsal Y6netim lIkeleri geregince Ydnetim Kurulu Uyeleri ile
Ust Dlzey Yoneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi’nin
belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

13. Ydonetim Kurulu Uyelerine 8denecek {icret ve huzur haklarinin
belirlenmesi,

14. Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust Dlizey Yéneticilerine ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket
veya bagh ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve
bu nevi igleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger isleri
yapabilmeleri hususunda Turk Ticaret Kanunun 395 ve 396 nci
maddeleri geregince Yonetim Kuruluna izin verilmesi,

15. Kurumsal Y6netim llkeleri geregince olusturulan “Bagis ve
Yardimlar Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi
ve politikanin onaya sunulmasi,

16. Sirketin 2017 yil igerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2018 yilinda yapilacak bagis
ve yardimlarin ust sinirinin belirlenmesi,

17. Kurumsal Yonetim lIkeleri geregince olusturulan “Kar Dagitim
Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
politikanin onaya sunulmasi,

18. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gcergevesinde, 2017 yili
icerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay
Sahipleri'ne bilgi verilmesi,

19. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sirket ortaklan veya Gglncu kisiler lehine ipotek, rehin ve
benzeri teminatlar verilmesi sureti ile menfaat saglanmadigi
hakkinda bilgi verilmesi,

20. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Kurumsal Y8netim llkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme
Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

21. Genel Kurul'da oylamaya sunulup, karara baglanmaksizin;
Kurumsal Yonetim likeleri geregince sirketin "Etik Kurallan”
hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

22. Kapanis ve dilekler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azhigin ayni bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gériisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada belirtilir.

ooao



B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini se¢erek vekilin temsil etmesini istegi paylan
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylanimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢)  Oyda Imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul guintinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin timtnan vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI VEYA UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No., Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



Net Holding A.S. 2017 Y1l Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

563.875.937,00

2. Genel Kanuni Yedek Akee (Yasal Kayitlara Gore)

16.434.524,55

Esas sozlesme uyarmnca kar dagitimda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iliskin bilgi

Yoktur

SPK’ya Yasal Kayitlara
Gore (YK) Gore

3. |Dénem Kir 409.839.908,00 -65.760.752,93
4. |Vergiler (-) -97.696.250,00 -
5. [Net Donem Kiri (=) 312.143.658,00 -65.760.752,93
6. |Gecmis Yillar Zararlari (-) - -97.021.444,97
7. |Genel Kanuni Yasal Yedek (-) - -
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 312.143.658,00 -
9. |Yil i¢inde Yapilan Bagislar (+) -
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 312.143.658,00
11. |Ortaklara Birinci Kar Payi -

-Nakit -

-Bedelsiz -

-Toplam -
12. |imtiyazhi Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: -
13. [Dagitilan Diger Kar Pay:

- Yonetim Kurulu Uyelerine, -

- Cahsanlara -

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay: -
16. |Genel Kanuni Yedek Akce -
17. |Statii Yedekleri - -
18. |Ozel Yedekler - ;
19. [OLAGANUSTU YEDEK 312.143.658,00 -
20. |Dagitilmas: Ongoriilen Diger Kaynaklar - -




UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM:

Bu politikanin temel amaci, ¢alisanlarin performansi ile baglantili olacak sekilde; ilgili mevzuat ile sirketin
faaliyetlerinin kapsami, yapisi, stratejileri, misyon ve vizyonu ile uzun vadeli hedeflerine dayali olarak planlanip
yiriitiilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Ucret ve yan haklarin yonetiminde; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetgi, odiillendirici ve
motive edici kriterler olarak dikkate alinmakta, iicretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang,
din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri ozellikler kriter olarak kabul edilmemekte ayrimcilik
yapilmamaktadir.

Politika; ticretlendirme yonetimi yoniinden sirketin her kademedeki yonetici ve galisanlarin1 kapsamaktadir.

2. TEMEL ILKE VE ESASLAR:

Sirketin her kademedeki yonetici ve galisanlarina verilecek iicretlerin; sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri,
stratejik hedefleri ve ¢aliganlarin performansi ile uyumlu olmasi ve sirketin sadece kisa dénemli performansi ile
iliskilendirilmemesi esastir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiiklugi, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarinin
one ¢ikartilarak iicretlendirmenin yapilmasi, sirket igi ve sirketler arasi iicret dengesinin ve piyasada rekabet
edilebilirligin saglanarak ¢alisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine
ulasiimasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgiiciiniin sirketimize kazandiriimasidir.

Sirketimiz icret politikasin1 yonetirken asagidaki degerleri esas almaktadir. Bu degerler tiim iicret
uygulamalarinda dikkate alinir. Net Holding iicretlendirme sistemi,

- Adil

- Seffaf

- Olgiilebilir ve dengeli performans hedeflerine dayanan

- Surdirilebilir basariy1 6zendiren

- Sirket risk ydnetimi prensipleri ile uyumlu olmalidir.

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari:

Ust diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 ve lgiitlerinin belirlenerek iicret dnerilerinin olusturulmasinda,
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami, risk yonetim yapilar ile
uyumlu, asir1 risk alimini onleyici ve etkin risk yonetimine dayali problem ¢6zme becerileri dikkate
alinmaktadir. Kanun ve yonetmeliklerin 6ngordiigii yasal tazminatlar haricinde farkli bir tazminat politikas
uygulanmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari:
Yonetim kurulu iiyelerinin iicret seviyeleri, karar verme siirecinde alinan sorumluluk, sahip olunmasi gereken

bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf edilen zaman unsurlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari:
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicret seviyelerinin belirlenmesinde yonetim kurulu iiye iicretleri baz

alinmak suretiyle yukaridaki olgiitlerin uygulamasi sonucu belirlenecek iicretin, ityenin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri’nin iicretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmamaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu ityesine veya iist diizey yoneticilerine borg veremez, kredi kullandiramaz.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Sirketin calisanlariyla ilgili iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika gergevesinde etkin bir

bi¢imde yiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, sirketin Yonetim Kurulu’na
aittir.

Ilgili mevzuat ve bu politika gergevesinde, sirketin ticretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina iligkin
prosedirlerin hazirlanmasi, yayinlanmasi, giincellenmesi, etkin bir bigimde uygulanmas: ve takibi ile ilgili gorev
ve faaliyetler sirket iist yonetimi tarafindan yiiriitiiliir, yonetilir ve koordine edilir.



BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kanununun diizenlemis oldugu esaslar dogrultusunda, sosyal
sorumluluk anlayis1 ile kiiltiir, sanat, egitim, spor ve gevre ile ilgili konularda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tiniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina
yardim ve bagis yapabilir. Tiim bagis ve yardimlar sirket politikalarina uygun ve etik degerler
g6z ontinde bulundurularak yapilir.

Yardim ve baista bulunma karar1 almaya Yonetim Kurulu yetkili olup nakdi ve ayni olmak
lizere iki sekilde yapilabilir. Tutar1 100.000 TL’nin iizerinde olan her tiirlii bagis/yardim
Yonetim Kurulu Karar1 ile gergeklestirilebilir. Sirket igi komiteler ve departmanlar
bagis/yardimlarla ilgili Yénetim Kurulu Uyelerine 6neri sunabilirler.

Her yil Sirket Olagan Genel Kurulu’nda, o yil i¢inde yapilacak bagiglarin iist smirmna pay
sahipleri karar vermektedir. Sirket, her bir hesap dénemi i¢inde yapilmis tiim bagis ve
yardimlari ilgili yilm Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar.

Yapilacak bagis ve yardimlarda kamuya agiklamaya iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.



KAR DAGITIM POLITIKASI

Kara katilim konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2018 yil1 ve sonrasinda Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyum galismalar gergevesinde, sirketimiz
her yil varsa dagitilabilir karimin TTK’na ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal siireler igerisinde
temettli olarak dagitilmasini prensip olarak benimsemistir. Var ise Sirket’in ge¢mis yil zarari
kapatilip, yasal yiikiimliiliikler i¢in karsilik ayrildiktan sonra dagitilabilir net karin dagitimi
yonetim kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul’da alinacak karara bagli olarak, nakit ya da
temettiiniin sermayeye eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek paylarin, sirketimizin tabi oldugu
yasal hiikiimler, mali yapisinin saglikli tutulmas: ve vergi politikalar1 gdzoniine alarak; pay
sahiplerimizin beklentileri ile girketimizin biiyiime geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasim teminen, bedelsiz olarak pay sahiplerine dagitilmas: ya da belli oranda nakit,
belli oranda bedelsiz pay dagitilmasi suretiyle gergeklestirilebilecegi gibi, birinci temettii
tutarinin meveut ddenmis / ¢ikarilmig sermayemizin %5’den az olmasi halinde, s6zkonusu tutar
dagitilmadan ortaklik biinyesinde birakilabilecektir.

Var ise yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligler gergevesinde yonetim kurulunun &nerisi tizerine genel kurulca kararlastirilacaktir.



SIRKET BILGILENDIiRME POLITIKASI

Sirketimiz tiim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirmesinde dogruluk,
dogru zamanlama ve esitlik prensipleri kapsaminda davranilmasim benimsemektedir. Sirkette,
SPK’nin kurumsal yo6netim ilkelerine uygun bir bilgilendirme politikas1 yiiriirlikktedir. Bu
politika dahilinde ele alinan duyuru ve agiklamalarimizin, sirketimizin hak ve menfaatlerini
de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, anlagilabilir, denetlenebilir ve kolay erisilebilir
sekilde yapilmasi esastir. Bu kapsamda Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince belirlenen tiim
konularda ve sirketimizin finansal durumunda ve faaliyetlerinde ©nemli bir degisiklik
yaratabilecek gelismeler hakkinda derhal kamuya bilgilendirme yapilir. Kamuyu
bilgilendirme; 6zel durum agiklamalarinin yani sira gerekli hallerde basin agiklamalari yolu
ile de yapilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca kabul edilen finansal raporlama standartlar
dogrultusunda hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegmis yariyil ve yil sonu konsolide
raporlarimin yani sira, denetlenmemis 1. ve 3. ara donem konsolide raporlarim ve kamuya
aciklanmasi gereken &zel durumlari, SPK mevzuati uyarinca siiresi iginde Borsa Istanbul A.S.
(BIST) aracilipryla diizenli olarak kamuya agiklamaktadir.

Bilgilendirme politikasinin olusturulmas: ve denetlenmesinden Yénetim Kurulu sorumludur.
Genel Kurul giindeminde bu politikalar hakkinda pay sahipleri bilgilendirilmektedir.

Sirketimizin 6nemli bir bolimi halka agik olup, Borsa Istanbul A.S. (BIST)’de islem
gormektedir. Bilinen en biiyiik gergek kisi hissedar Besim TIBUK ’tur ve kendisinin “Y6netim
Kurulu Bagkan1” oldugu kamunun bilgisi dahilindedir.

Y1l iginde sirket faaliyetleri ile ilgili tiim geligmeler zel durum agiklamalariyla KAP sistemin
www kap.org.tr adresinden pay sahiplerine ve yatirimcilara hemen ulagtirilmaktadir.




ETIK KURALLAR

Sirketimiz, gerek sirket iginde gerekse sirket disinda yapilan ¢alismalarda etik degerlere ve
etik kurallara uygun hareket etmeyi kurumsal yonetiminin bir geregi ve zorunlulugu olarak
gormektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti yasalarina bagli olan Sirketimiz tiim islemlerinde ve kararlarinda
yasalara uygun hareket etmektedir. Cevreye verilen bir zarar olmadigindan, alinmis bir ceza
veya agilmis ya da bitmis bir dava bulunmamaktadir.

Pay sahipleri, ¢aliganlarimiz, tedarikgiler, miisteriler, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu ile
iligkilerimizde insan haklarina sayg: ve diiriistlikk esas olup bu sorumluluk bilinci ile hareket
edilmektedir. Sirketimiz sosyal sorumluluk kavramina énem vermektedir.

Gerek sirket i¢i gerekse sirket dis1 tiim faaliyetlerimizde diiriistliik prensibi esastir.

Sirket biinyesindeki her galisan; bagli oldugu sirket, iligkili kisi ve kurumlar ve diger
¢aliganlara iliskin 6zel bilgilerin gizliliginin bilincindedir ve bunlar1 saklamak zorundadir. Bu
tiir bilgiler yalmzca isin ve gérevin gerektirdigi profesyonel amaglarla yasalara uygun olarak
kullamlmakta ve sadece konuyla ilgili yetkili kisilerle paylasilmaktadir. Sirket calisanlari;

kurumun kaynaklarini kétitye kullanmamaya, sirketin adim ve saygmligini korumaya azami
Ozeni gostermektedir.

Sirket, faaliyetlerini gergeklestirirken toplumsal yarar ve g¢evre bilinciyle hareket etmekte,
¢evresel biling konusunda yiiksek standartlar uygulamay: hedeflemektedir. Calisanlarin,
miisterilerin ve faaliyet gosterdigi bolgede yasayanlarin saghigina ve haklarina zarar
verebilecek gevresel kural ihlallerinden kaginilmaktadir. Faaliyet gosterilen tiim is alanlarinda
¢alismalarinin gevre tizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek sekilde hareket etmekte ve
gevre kirliligini onleyici tedbirleri en hizli sekilde almaktadir. Ayrica dogal kaynaklarin
tikketiminin asgari diizeyde tutulmasi igin gerekli hassasiyeti gostermektedir.

Sirket galisanlarinin yonetime aktardigi mali veya diger her tiirlii problem, ySnetim tarafindan
yapilabildigi olglide ¢oziilmeye ¢alisilmaktadir. Caliganlar bunun bilincinde oldugundan,

genel olarak bir sorun yaganmamaktadir.

Pay sahipleri, Genel Kurul’da “Sirket Etik Kurallar1” hakkinda ayrica bilgilendirilmektedir.



