NET HOLDING ANONiM SiRKETI
06.06.2017 TARIHINDE YAPILACAK 2016 YILI FAALIYETLERINE iLiSKIN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin, 2016 yili faaliyet sonuclarinin ve Sirket Esas Sozlesmesinde yapilacak degisikliklerin
gorisilecegi Ortaklar Olagan Genel Kurulu 06 Haziran 2017 Sali giinii, Saat 10.00’da, istanbul’da,
Esentepe, Yildiz Posta Cad., No.29, Sisli’de bulunan “Point Hotel Barbaros” Gold Toplanti
Salonu’nda giindemde yazili hususlari gérismek Uizere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul Toplantilarina katiima
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurula sahsen veya
temsilcileri aracihdi ile katilabilir veya dilerse givenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinde de Genel Kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak
katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlalUkleri sakli kalmak kaydiyla, 24.12.2013 tarih ve 28861
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren [1-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde ongoériilen hususlari da yerine getirerek, ekte 6rnegi
bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin www.netholding.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu
Teblig’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekalethame Ornegine uygun olmayan vekaletnamelerle
Genel Kurul toplantisina katilmalari mimkin olmayacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda Genel Kurula katilacak pay sahiplerimiz
katihm, temsilci tayini, éneride bulunma, goéris agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

e  Gergek ve tizel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o  Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cgergevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisrna katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gdérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi’'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir gin 6nce saat 15.00’e kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin” kaldiriimasi
gerekmektedir.
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Olagan Genel Kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy
kullaniima hidktmleri sakli kalmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve SPK Tebligleri geredince Olagan Genel Kurul
Toplantisinda gorisillecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti gindemi, 2016 yilina ait
Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Yonetim Kurulu kar
dagitim teklifini iceren Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Fon Cikigi Gerektirmeyen Sermaye
Azaltimi iglemi ile ilgili Yénetim Kurulu Raporu toplanti tarihinden en az yirmi bir giin énce Merkezi
Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet
adresi olan www.netholding.com baglantisinda “Yatinme iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacag
gibi, Etiler Mah., Bade Sok., No.9, Etiler, Besiktas, istanbul adresindeki Sirket merkezinde bulunan
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'nde de incelemeye hazir tutulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin veya vekillerinin 06.06.2017 glnu, saat 10.00'da yapilacak olan Olagan
Ortaklar Genel Kurulunu miteakip, ayni gin saat 12.30'da (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel
Kurulu toplantisi da yapilacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari saygi ile rica olunur.

YONETIM KURULU
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SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK) DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 03 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren “Kurumsal Yonetim
Tebligi” (lI-17.1) ve ilgili diger mevzuat uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan, glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup genel acgiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir.

1. ORTAKLIK YAPISI VE OY HAKLARI

Net Holding A.S. sermayesi 365.750.000 TL'dir. Sermaye her biri 0,05 TL nominal degerde
7.315.000.000 adet nama yazil paya bélinmusgtdr.

Genel Kurul toplantilarinda her 0,05 TL nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir.
Sirket esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da,

paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Sirket mevcut ortaklarinin sahip olduklari oy haklari asagidaki tabloda sunulmaktadir:

o Sermaye Payi
.(l\);tlasgc:\r;adl (KAP’ tan Alinan) Oy Halda
(TL) (%) (TL) (%)

Net Holding A.S. (Kendi Paylari) (*) 71.483.731,00 19,54 0,00 -
Pine River Fixed Inc.Lux.Invest.SARL 63.674.895,00 17,41 1.273.497.900,00 17,41
Pine River Lux Investments S.A.R.L. 23.862.400,00 6,52 477.248.000,00 6,52
Besim TIBUK 54.126.541,30 14,80 | 1.082.530.826,00 14,80
Net Turizm Ticaret ve San. A.S. (*) 30.581.782,02 8,36 0,00 -
Asyanet Turizm Sanayi ve Tic. A.S. (*) 3.260.275,53 0,89 0,00 -
Sunset Turistik isletmeleri A.S. (*) 0,40 0,00 0,00 -
Halikarnas Tur. Merk. San. ve Tic.A.S. (¥) 0,75 0,00 0,00 -
Diger Ortaklar 118.760.374,00 32,47 | 2.375.207.480,00 32,47

TOPLAM 365.750.000,00 100,00 | 5.208.484.206,00 71,20

(*) TTK 389. ve 612. maddeleri ve SPK Geri Alinan Paylar Tebligi (11-22.1) 18. maddesi geregince; Net
Holding A.S. ve birlikte hareket eden Net Grubu Sirketlerimizin sahip olduklari paylarin Genel Kurul'da
Oy Hakki bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi 15. maddesine gore; 365.750.000 TL tutarindaki sermayemiz icerisinde, 12,35
TL tutarindaki paylar A Grubu imtiyazli paylardir. Yonetim Kurulu’nu belirleme hakki veren bu
imtiyazh paylar, sirketin kuruldugu 1981 yilindan bugtline kadar esas s6zlesmemizde yer almakta olan
miiktesep bir haktir.

Esas sozlesmemizin 15. maddesinde;
"Yénetim Kurulu Uyelerinin tam sayi olusturacak bicimde yaridan fazlasi (A) Grubu pay sahiplerinin
oycoklugu ile belirleyecekleri adaylar arasindan segilir” denilmektedir.

2. SIRKETiMiZ VEYA ONEMLI iSTIRAK VE BAGLI ORTAKLIKLARIMIZIN SiRKET FAALIYETLERINI
ONEMLI OLCUDE ETKILEYECEK YONETIM VE FAALIYET DEGISiKLIKLERI HAKKINDA BILGi:

Sirketimiz, 2015-2016 yillarinda Ukrayna, Karadag, Hirvatistan, Bulgaristan ve Makedonya (lkelerinin
cesitli sehirlerinde casino isletmeciligi yapmak (izere yeni anlasmalar imzalamistir. Bu isletme
anlasmalari dogrultusunda, 2016 yili alti aylk strede Karadag'da 3, Hirvatistan’da 2 olmak (izere
toplam 5 casinomuz faaliyetlerine baslamis olup, diger tlkelerdeki faaliyete gegme c¢alismalari devam
etmektedir. Sirketimiz uzun vadede bu faaliyetlerin, finansal yapimizi gliclendirecegini ve olumlu etki
yaratacagini disiinmektedir.



Ayrica; Otel ve casino isletmeciligi faaliyetlerimizin de daha sade ve anlasilabilir olmasi ve “Merit”
markasi altinda toplanmasi amaciyla; Merit Turizm Yatirim ve isletme A.S. sadece otel isletmeciligi
yapan sirket konumundan c¢ikartilarak, yapilacak “kiralama anlasmalan” ile kendi nam ve hesabina
otel ve yurtdisinda casino isleten bir sirket haline getirilmesi planlanmaktadir.

Bu amaclar dogrultusunda, Merit Turizm Yatirim ve isletme A.S. unvanh sirketimizde, Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun izin vermesi kosuluyla, esas sozlesme degisikligi ve sermaye artirimlarina
gidilecektir. Yapilacak sermaye artirimlari neticesinde elde edilecek kaynaklarla, ilk etapta KKTC'de
bulunan otellerin ve casinolarin mal sahibi sirketleri ile kiralama anlagmalari ve pesin kira 6demeleri
yapilacak, ikinci etapta ise Karadag ve Hirvatistan’da bulunan sirketlerin paylari, paylarin sahibi olan
Net Holding A.S.”den satin alinacaktir. Boylece otel ve casino isletmeciligi faaliyetlerimiz “Merit”
markasi altinda toplanmis olacaktir. Kira anlagmalari ve pay alimlari iliskili taraflarla yapilacagi igin,
islem bedelleri degerleme kuruluslar tarafindan tespit edilecek ve islemler tespit edilen degerler
Gzerinden gerceklestirilecektir.

Yukarida belirtilen islemlerin tamamlanmasindan sonra POiP’te islem géren Merit Turizm Yatirim ve
isletme A.S. unvanli sirketimizin paylarinin 6nce “Ana Pazar” sonra da “Yildiz Pazar” da islem gdrmesi
amaciyla gerekli basvurularda bulunulacaktir.

Bu calismalar yapilirken, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili tebligler ve ilke kararlari ¢ercevesinde Merit
Turizm Yatirim ve isletme A.S. yatirimcilarinin haklarinin korunmasi icin bu yatirimcilara; sermaye
artiglarina katilma ya da Gonilli Pay Alim Teklifi secenekleri sunulacaktir. Ayrica, Merit Turizm
Yatirim ve isletme A.S. yatirimcilari, yeniden yapilandirma islemleri sirasinda, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde, ayrilma haklarini da kullanabileceklerdir.

Planlanan bu kurumsal yeniden yapilandirmanin sonunda, nakit akis etkinliginin artirilmasi, sirketlerin
finansal yapilarinin verimli, dngorilebilir ve surdurdlebilir bir hale getirilmesi ile yliksek temetti
verimi ve dagitimi hedeflenmektedir. Olusacak yeni yapi sonrasinda, Merit Turizm Yatirim ve isletme
A.S.nin otel ve casino isletmeciliginde dncelikle bolgesel oyuncu, ilerleyen dénemlerde ise alaninda
onde gelen bir kiiresel oyuncu haline getirilmesi hedeflenmektedir. Amacimiz 6zellikle casino
isletmeciliginde diinya siralamasinda Ust siralarda yer almaktir. Biitin bu yeniden yapilandirma
islemleri neticesinde, olusabilecek deger artislari ile yatirnmcilarimizin olumlu etkilenecegini
disinmekteyiz.

Yukarida agiklanan is planinin uygulanmasi ilgili diizenleyici otoritelerden alinacak izinlere baglidir.

3. PAY SAHIPLERINiN, SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN VEYA SIRKETIN iLGiLi OLDUGU DIiGER
KAMU KURUM VE KURULUSLARININ GUNDEME MADDE iLAVE EDILMESINE iLiSKIN TALEPLERI:

Ortaklik pay sahiplerinin, Sirketin Yatirimci iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde
yer almasini istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Ancak SPK’nin 19.12.2016 tarih ve 35/1240
saylli toplantisinda alinan kararlari geregince, asagida agiklamalari yer alan glindemde 10. madde
eklenmistir.



06 HAZIiRAN 2017 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

Aclilis ve divan heyetinin tegkili,

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig Temsilcileri Hakkinda
Yoénetmelik” (Yonetmelik) ve Genel Kurul i¢ Yonergesinin 7. maddesi hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani ve Toplanti Baskanligi'nin sec¢imi
gerceklestirilecektir. Toplanti Baskani, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy toplama memurunu
tayin ederek Baskanligi olusturacaktir.

Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda divan heyetine yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda Baskanlik Divanina yetki verilmesi ve Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi
hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

01.01.2016-31.12.2016 yih faaliyet ve hesaplarina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan oOnceki Uc¢ haftalik sireyle Sirketimiz Merkezinde, www.netholding.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, icerisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve tiim
Finansal Tablolarinda yer aldigi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay
sahiplerimizin gorlsline ve onayina sunulacaktir.

2016 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetleme Kurulusu Goriisii’niin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ¢ haftalik sireyle Sirketimiz Merkezinde, www.netholding.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, Bagimsiz Denetim Raporu’nun Goris kismi Genel Kurul’da
okunarak, pay sahiplerimize bilgi verilecektir.

01.01.2016-31.12.2016 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Finansal Tablolardan Bilangonun
okunmasi, goriisiilmesi ve onanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki 3 haftalik siire boyunca Sirketimiz merkezinde, www.netholding.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
gorusline ve onayina sunulacaktir.

01.01.2016-31.12.2016 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Finansal Tablolardan Gelir Tablosunun
okunmasi, goriisiilmesi ve onanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki 3 haftalik siire boyunca Sirketimiz merkezinde, www.netholding.com
adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
gorusline ve onayina sunulacaktir.
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2016 yili karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin
gorusilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’'nun asagidaki 6nerisi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

“Sirketimizin, TMS'ye gore dizenlenen 2016 yili konsolide finansal tablolarinda 24.157.793 TL
zarar elde edilmis olup, ge¢mis yillar zararlari bulunmamaktadir. Yasal kayitlara gére diizenlenen
solo mali tablolarinda ise 92.468.734,81 TL kar edilmis olup, 95.399.728,32 TL gecmis yillar
zararlari bulunmaktadir. Yasal kayitlara gore diizenlenen solo mali tablolarimizda elde edilen
92.468.734,81 TL kardan, KVK 5/1-e maddesi geregince 62.117.000,44 TL tutarinda fon
ayrildiktan sonra kalan 30.351.734,37 TL tutarindaki karin gegmis yillar zararlarindan mahsup
edilecek olmasi nedeniyle, Yonetim Kurulumuzun Olagan Genel Kurul'a kar dagitimi ile ilgili bir
teklifte bulunmayacagi oybirligi ile kabul edilmigtir.”

“Kar Dagitim Tablosu” EK:1'de yer almaktadir. Konuya iliskin 6zel durum agiklamasi 04.05.2017
tarihinde kamuya duyurulmus ve ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta sireyle
Sirketimiz Merkezi’'nde, www.netholding.com internet adresinde ve MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda da ilan edilmistir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Dis Denetgi firmasinin segiminin onaylanmasi,

SPK mevzuati esaslarina uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun 25.05.2017 tarihli toplantisinda,
Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi Uzerine, Sirketimizin 2017 yili faaliyet ve hesaplarinin
denetimi icin Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin secilmesi uygun gorilmus
olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi’'ndeki %10’luk sinira uyum
saglamak amaciyla, Sirketimizin bagh ortakliklarindan aldigi paylarin,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin 19’uncu maddesi geregince “Fon
Cikisi Gerektirmeyen Sermaye Azaltimi” usullerine gore iptal edilmesi amaciyla,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve TC Giimriik ve Ticaret Bakanlig: i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden
alinan izinler gergevesinde; Sirket Esas Sozlesmesinin “Holdingin Sermayesi” bagligini tasiyan
8’inci, “Pay Senetleri ve Sermaye Piyasasi Araglari” bashgini tasiyani 9’uncu ve “Sermaye
Degisiklikleri” bashgini tasiyan 13’lincii maddelerinin ekli Esas S6zlesme tadil metninde oldugu
sekliyle degistirilmesi hususunun onaya sunularak karar alinmasi ve sermaye azaltimina iligkin
yonetim kurulu raporunun onaylanmasi,

SPK’nun 21.04.2016 tarih ve 13/462 sayili karari cercevesinde, Sirket sermayemizin %10'unu
asan kisminin, 03.01.2017 tarihine kadar bagli ortakliklarimiz tarafindan elden gikarilamadiginin
tespit edilmesi sebebiyle bahse konu paylarin Sirketimiz tarafindan devralinarak SPK'nin VII-
128.1 sayili Pay Tebligi'nin "Fon Cikisi Gerektirmeyen Sermaye Azaltimi" bashkl 19. maddesi ile
SPK'nin i-SPK.22.1 (24.07.2014 tarih ve 23/759 s.k.) sayili ilke Karariuyarinca itfa edilmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle, Sirket Yonetim Kurulumuz 05.01.2017 tarihinde yapmis oldugu toplantida,
Sirketimiz bagli ortakliklarinin sahip oldugu sirket paylarinin, 27.150.000 TL tutarindaki kisminin
sermaye azaltiminda kullanilmak Uzere geri alinmasina ve 365.750.000 TL tutarindaki
Sirket sermayemizin 338.600.000 TL'ye indirilmesine ve s6z konusu sermaye azaltimi islemleri
icin gerekli basvurularin yapilmasina karar vermistir.
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Geri alima konu paylarin 3.341.934 adedi Sunset Turistik isletmeleri A.S.’den, 23.808.066 adedi
ise Asyanet Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.den, sermaye azaltiminda kullaniimak Uzere,
75.748.500 TL karsiliginda satin alinmistir.

Sirketimiz SPK'yva sermaye azaltim izni igin 09.02.2017 tarihi itibariyla basvuru yapmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu 21.04.2017 tarihli toplantisinda, 365.750.000 TL olan gikarilmis
sermayemizin 27.150.000 TL azaltilarak 338.600.000 TL'ye indirilmesi talebimizi olumlu
karsilamis ve uygun goérmistir. SPK izni sonrasi, 26.04.2017 tarihinde TC GUmriik ve Ticaret
Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligi'nden de gerekli izin alinmistir.

SPK ve Bakanhk tarafindan onaylanmis “Esas So6zlesmemizin Tadil Metni” EK:2'de yer
almaktadir. Konuya iliskin 6zel durum agiklamasi 26.04.2017 tarihinde kamuya duyurulmus ve
tadil metinleri ayrica Genel Kurul toplantisindan dnceki lg hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde,
www.netholding.com internet adresinde ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda da ilan
edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve TC Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Midiirligi’nden
alinan izinler gergevesinde; Sermaye Azaltimina iliskin Yénetim Kurulu Raporumuz ve tadil
metninde oldugu sekliyle Esas Sozlesmemizin degistirilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

19.12.2016 tarih ve 2016/34 sayili biiltende yayinlanarak kamuya aciklanan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Sirketimize uyguladigi idari para cezasinin, sorumlulugu bulunan Sirket
Yonetim Kurulu Uyelerine, séz konusu para cezasinin riicu edilip edilmeyecegi hususunda
karar alinmasi,

11.

Sirketimizin 30.06.2016 tarihli 2016/14 ve 2016/15 sayili Yénetim Kurulu kararlari ile Grup
sirketlerimiz Asyanet Turizm Sanayi ve Ticaret A.S./nin %11 oraninda, Sunset Turistik isletmeleri
A.S.nin ise %18 oraninda paylari Net Turizm Ticaret ve San. A.S. ne satilmistir.

S6z konusu satis islemleri 6ncesinde, SPK “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin (11-17.1) 9. maddesi
geregince, her birinin ayri ayri degerlemeye konu islemler olmasina ragmen, islemlere dair SPK
tarafindan belirlenen kuruluslardan herhangi birine degerleme yaptirilamamasi nedeniyle; SPK
tarafindan asgari para cezasi olan 26.049 TL {izerinden 52.098 TL idari para cezasi uygulanmasina
karar verilmis olup ceza 6denmistir.

Sirketimiz hakkinda idari para cezasinin uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan
Yonetim Kurulu Gyelerine riicu edilip edilmeyecegi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri,

12.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin 2016 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiiri ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nda yer almayan Yonetici ve Miidiirlerin 2016 yili hesap donemi faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri c¢ergevesinde Yonetim Kurulu'nda yer almayan Yonetici ve
Muddirlerin 2016 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6ttrt ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.
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13.

Yénetim Kurulu Uyeligine yapilan atamanin onanmasi,

14.

TTK ve Ydénetmelik hikiimleri cercevesinde, A. Ceyhun YAGLICIOGLU'ndan bosalan Yénetim
Kurulu Gyeligine secilen Haluk ELVER’in Gyeligi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey
Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket veya bagh
ortakhklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu nevi
isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger isleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret
Kanununun 395 ve 396 nci maddeleri geregince Yonetim Kuruluna izin verilmesi,

15.

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” bashkli
395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396'nci maddeleri ¢cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’'un onayi ile mimkindir. SPK’nin 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin,
st dlizey yoneticilerin ve bunlarin es ve lclinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda
Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu
nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerimiz bilgilendirilecektir. 2016 yilinda bu
nitelikte gergeklestirilen islem yoktur.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin
“Ucretlendirme Politikasi”nin belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

16.

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi geregince, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan yazili hale getirilmistir. Bu amagla
hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” EK:3’te yer almaktadir. Bu politika kapsaminda yapilan
odemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecek ve pay sahiplerimizin gorlis ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicret ve huzur haklarinin belirlenmesi,

17.

TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Yonetmelik hikimleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan
esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik net {icretleri belirlenecek ve Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulan “Bagis ve Yardimlar Politikas” hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve politikanin onaya sunulmasi,

18.

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince, Bagis ve Yardim Politikasi Sirketimiz
tarafindan yazili hale getirilmistir. Bu amacla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi” EK:4'te yer
almakta olup pay sahiplerimizin goris ve onayina sunulacaktir.

Sirketin 2016 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2017 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinirinin belirlenmesi,

01.01.2016-31.12.2016 hesap donemi icerisinde Sirket’in yil icinde yapilan sosyal yardim
amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagis ve yardim bulunmamaktadir.



19.

TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuatli ve Yonetmelik hikimleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan
esaslar cercevesinde 2017 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin Ust siniri belirlenecek ve pay
sahiplerimizin gorls ve onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince olusturulan, “Kar Dagitim Politikasi” hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve politikanin onaya sunulmasi,

20.

SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregince olusturulan “Kar Dagitim Politikasi”
EK:5'de yer almakta olup Genel Kurul toplantisindan onceki l¢ hafta sireyle Sirketimiz
Merkezi'nde, www.netholding.com internet adresinde ve MKK'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda da ilan edilmistir. Kar Dagitim Politikasi hakkinda bilgi verilecek olup pay sahiplerinin
gorls ve onayina sunulacaktir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2016 yili icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay
Sahipleri’ne bilgi verilmesi,

21.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde; 01.01.2016-31.12.2016 hesap donemi
icerisinde Net Holding A.S.’nin iliskili taraflarla gerceklestirmis oldugu islemler hakkinda detayl
bilgiler, kamuya agiklanan 31.12.2016 tarihli konsolide finansal tablolarimiza iliskin dipnotlarin 6.
maddesinde detayli bir sekilde agiklanmistir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirket ortaklar veya ligiincii kisiler
lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi sureti ile menfaat saglanmadigi hakkinda
bilgi verilmesi,

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yirtttilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin
amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2016 tarihli
konsolide finansal tablolarimiza iliskin dipnotlarin 21.3 maddesinde yer verilmistir.

31 Aralik 2016 ve 2015 tarihleri itibariyle Ana Ortaklik Sirket’in teminat / rehin / ipotek (TRI)
pozisyonuna iliskin tablolari asagidaki gibidir:

Ana Ortaklik Sirket Tarafindan Verilen TRi'ler 31.12.2016 31.12.2015
A. Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam

Tutari 80.339 80.507
B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar

Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari 38.502.601 34.893.790

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Ydratilmesi Amaciyla Diger 3.
Kisilerin Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu TRi'lerin

Toplam Tutari Yoktur Yoktur
D. Diger Verilen TRi'lerin Toplam Tutari
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari Yoktur Yoktur
ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup

Sirketleri Lehine Vermis Oldugu TRi'lerin Toplam Tutari Yoktur Yoktur
iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis

Oldugu TRi'lerin Toplam Tutarl Yoktur Yoktur

38.582.940 34.974.297
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22.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
“Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

23.

SPK’nin 11-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi geregince Sirketlerin “Bilgilendirme Politikasi”
hazirlamalari ve bu hususta pay sahiplerini bilgilendirmeleri gerekmektedir. Sirketimizin
“Bilgilendirme Politikas1” EK:6’te sunulmus olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan onceki (g
haftalik slire boyunca Sirketimiz Merkezi'nde, www.netholding.com internet adresinde ve
MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ilan edilmistir.

Genel Kurul’da oylamaya sunulup, karara baglanmaksizin; Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince
sirketin “Etik Kurallari” hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

24,

Sirketimizin EK:7’de yer alan “Etik Kurallari” Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
dogrultusunda genel kurulun bilgisine sunulacak olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan dnceki
Ug hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, www.netholding.com internet adresinde ve MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda da ilan edilmistir.

Kapanis ve dilekler.

EKLER:

1) Kar Dagitim Tablosu,

2) Esas Sozlesme Tadil Metni,
3) Ucretlendirme Politikasi,
4) Bagis ve Yardim Politikasi,
5) Kar Dagitim Politikasi,

6) Bilgilendirme Politikasi,

7)

Etik Kurallar.
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VEKALETNAME

NET HOLDING A.S.

NET HOLDING ANONIM SIRKET/'nin 06.06.2017 Sali giinli, Saat 10.00'da, istanbul’da, Esentepe,
Yildiz Posta Cad., No.29, Sisli‘de, yerlesik “Point Hotel Barbaros” Gold Toplanti Salonunda
yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayl
olarak tanitilan ......... ..o 'yi vekil tayin ediyorum.

Bu vekaletname Olagan Genel Kurulu miiteakip, 12.30’da (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel
Toplantisi icinde gegerlidir.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani: _
TC Kimlik No/Vergi No., Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A- TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. D
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. D
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. D
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢geneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Agcilig ve divan heyetinin tegkili,

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda
divan heyetine yetki verilmesi,

3. 01.01.2016-31.12.2016 yili faaliyet ve hesaplarina
lligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
Okunmasi ve gorusllmesi,

4. 2016 yilh hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetleme
Kurulusu Gorisli’'niin okunmasi,

5. 01.01.2016-31.12.2016 yil faaliyet ve hesaplarina iligkin
Finansal Tablolardan Bilangonun okunmasi, gérisulmesi
ve onanmasi,

6. 01.01.2016-31.12.2016 yih faaliyet ve hesaplarina iligkin
Finansal Tablolardan Gelir Tablosunun okunmasit,
gOruslimesi ve onanmasi,




Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

7.

2016 yili karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki
Yonetim Kurulu'nun dnerisinin gorisulerek kabull veya reddi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
Cergevesinde, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Dis Denetgi firmasinin segiminin onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-22.1 sayili Geri Alinan
Paylar Tebligi'ndeki %10’lik sinira uyum saglamak amaciyla,
Sirketimizin bagh ortakliklarindan aldigi paylarin,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin
19’uncu Maddesi geregince “Fon Cikisi Gerektirmeyen
Sermaye Azaltimi” usullerine gére iptal edilmesi amaciyla,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve TC. Gimrik ve Ticaret Bakanhgi

i¢ Ticaret Genel Midiirligi’'nden alinan izinler gergevesinde; Sirket
Esas Sozlegmesinin “Holding’in Sermayesi” bashgini tagiyan 8 inci,
“Pay Senetleri ve Sermaye Piyasasi Araglari” basligini tagiyan

9 uncu ve “Sermaye Degisiklikleri” bashigini tagiyan 13’lncu
maddelerinin ekli Esas Sézlegsme tadil metninde oldugu sekliyle
degistiriimesi hususunun onaya sunularak karar alinmasi ve
sermaye azaltimina iligkin yonetim kurulu raporunun onaylanmasi,

10.

19.12.2016 tarih ve 2016/34 sayil bultende yayinlanarak kamuya
aciklanan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sirketimize uyguladigi
idari para cezasinin, sorumlulugu bulunan Sirket Yénetim Kurulu
Uyelerine, s6z konusu para cezasinin riicu edilip ediimeyecegi
hususunda karar alinmasi,

11.

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili hesap dénemi faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

12.

Yoénetim Kurulunda yer almayan Yonetici ve Madurlerin 2016 yili
hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri,

13.

Yonetim Kurulu Uyeligine yapilan atamanin onanmasi,

14.

Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yéneticilerine ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren igleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve
bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger isleri
yapabilmeleri hususunda Turk Ticaret Kanunun 395 ve 396 nci
maddeleri geregince Ydnetim Kuruluna izin verilmesi,

15.

Kurumsal Yonetim llkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Ust Diizey Yoneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi’nin
belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

16.

Yénetim Kurulu Uyelerine édenecek iicret ve huzur haklarinin
belirlenmesi,

17.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince olusturulan “Bagis ve
Yardimlar Politikasi” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Politikanin onaya sunulmasi,




Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

18. Sirketin 2016 yili igerisinde yapilan bagdis ve yardimlar hakkinda
Pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2017 yilinda yapilacak
Bagis ve yardimlarin Ust sinirinin belirlenmesi,

19. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince olusturulan “Kar Dagitim
Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve politikanin
Onaya sunulmasi,

20. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gergevesinde, 2016 yili
igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay
Sahipleri'ne bilgi verilmesi,

21. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Sirket ortaklari veya Gguncu kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri
teminatlar verilmesi sureti ile menfaat saglanmadigi hakkinda
bilgi verilmesi,

22. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Kurumsal Yonetim llkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme
Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi,

23. Genel Kurul'da oylamaya sunulup, karara baglanmaksizin;
Kurumsal Yonetim llkeleri geregince sirketin ”Etik Kurallan”
hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

24. Kapanis ve dilekler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goérisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istegi paylan
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. |:|
a) Tertip ve serisi: *
b) Numarasi/Grubu:**
C) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel Kurul giintinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timundn vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI VEYA UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No., Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



Net Holding A.S. 2016 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilnis Sermaye

365.750.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 8.679.351,19
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Yasal Kayitlara
Gore (YK) Gore
3. [Donem Kin 8.652.759,00 92.468.734,81
4. |[Vergiler (-) -32.810.552,00 -
5. [Net Dénem Kér1 (=) -24.157.793,00 92.468.734,81
6. |Gecmis Yillar Zararlar (-) - -30.351.734,37
7. |Genel Kanuni Yasal Yedek ( -) - -
8. |NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) - 62.117.000,44
9. |Yilicinde Yapilan Bagislar (+) -
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -
11. (Ortaklara Birinci Kar Pay1 -
-Nakit -
-Bedelsiz -
-Toplam -
12. |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
13. |Dagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine, -
- Cahsanlara -
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay -
16. |Genel Kanuni Yedek Akce -
17. |Statii Yedekleri - -
18. |Ozel Yedekler - 62.117.000,44
19. |OLAGANUSTU YEDEK - -
20. |Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -




NET HOLDING ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESKI YENI
HOLDING’IN SERMAYESi: {22.07.2013Tarih HOLDING’iIN SERMAYESi:
ve-8368-sayul-1TSG)

Madde 8- HOLDING, milga—2499sayih—Yasa

hiklmlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
04.01.1985 tarih ve 1 sayili Kararina dayal izni
ile bu sisteme gecmistir,

HOLDING, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
19.07.2002 tarih ve 35/1028 sayili izniyle
kayith  sermaye  tavanini  500.000.000
(Begylizmilyon) TL.'na gikarmistir Bu Sermaye
her biri  (5) KR. nominal degerinde
10.000.000.000 (onmilyar) paya boltiinmiistiir.
HOLDING, tamami
odenmis

sermayesi

ctkarilmig

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitl
sermaye tavan izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin
gegcerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye
artinm karari alabilmesi igin, daha once izin

verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin - [+
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak .. [

suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire in;inlyletki
almasi  zorunludur. S6z konusu
alinmamasi  durumunda,

l

Ve’tkir;{fn,-'j;i-- :
sermaye-sisterminden-grkrms-sayihe '“ lean 2017:,--_
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Madde 8- HOLDING, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun
04.01.1985 tarih ve 1 sayih Kararina dayah izni
ile bu sisteme gecmistir.

HOLDING, Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
19.07.2002 tarih ve 35/1028 sayili izniyle kayitl
sermaye tavanini 500.000.000 (Besytizmilyon)
TL.'na ¢ikarmistir. Bu Sermaye her biri (5) KR.
nominal degerinde 10.000.000.000 (onmilyar)
paya bélinmustdr,

HOLDING'in, sermayesi  tamami
ddenmis 6.772.000.000
(Altimilyaryediyiizyetmisikimilyon) pay karsilig
338.600.000 (Ugyiizotuzsekizmilyonaltiyiizbin)
TL'dir.

cikarilmis

HOLDING’in, 365.750.000
(Ogyiizaltmigbegmilyonyediyiizellibin) TL
tutarindaki  &nceki cikarilmis  sermayesi,

HOLDING tarafindan iktisap edilmis olan
27.150.000  (yirmiyedimilyonyiizellibin)  TL
nominal degerli 543.000.000 adet HOLDING
paylarinin itfa edilmesi suretiyle 338.600.000
(Ugyiizotuzsekizmilyonaltiyiizbin) TL'na
indirilmistir,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitl
sermaye tavan izni, 2012-2016 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi, 2016
yillindan sonra Yoénetim Kurulu'nun sermaye
artinm karari alabilmesi icin, daha &nce izin

... verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin

_.'3Sermaye Piyasasi  Kurulu'ndan izin alma
““suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin
~almasiy zorunludur.  S6z
'.-;*a{mmamasr
fkararlyta sermaye artirimi yapilamaz

konusu

durumunda, ydénetim
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ESKI

YENI

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

PAY SENETLERIi VE SERMAYE PiYASASI

ARACLARI: {22.07:2013—Tarih—ve—8368—sayth

Hs6)

Madde 9- Yonetim Kurulu imtiyazli veya
itibari degerinin  lizerinde pay senedi
¢lkarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini sinirlandirmaya veya  imtiyazli pay

senedi sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte

kararlar almaya yetkilidir.

365-750-:000—T kargiligi 73145.000.000 paydan

olusan ¢ikarilmis  sermaye asagidaki  gibi
dizenlenmistir.
Paylarin Pay Pay Ozelligi
Tertibi/Grubu  Sayisi Tutarn

(TL)
A 247 12,35 imtiyazli
B 314.999. 749987 imtiyazsiz

9 1, Nisan 2017

7

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan cercevesinde kayden izlenir.

PAYLAR VE SERMAYE PiYASASI ARACLARI:

Madde 9- Yonetim Kurulu imtiyazli veya
itibari degerinin lizerinde pay g¢ikarmaya, pay
sahiplerinin ~ yeni  pay alma  haklarni
sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini  kisitlayici nitelikte kararlar almaya
yetkilidir,

338.600.000 TL. kargiligi 6.772.000.000 paydan
olusan ¢ikarilmig  sermaye asagidaki gibi
diizenlenmistir.

Paylarin Pay Pay Ozelligi
Tertibi/Grubu  Sayisi Tutar
(TL)
A 247 12,35 Imtiyazh
338.599.987,65 imtiyazsiz

B 6.771.999,753

6.772.000.000  338.600.000,00



ESKI

YENI

A ve B Grubu paylarin tiimii nama yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 vyillarni arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak gerek gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
beheri 5 KR. (Bes Kurug) nominal degerde paylari
temsil edecek sekilde nama yazli paylar ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

sermaye—tavant—asthrsa,—ulasian—meblagkayth
il e ttirilic.

Cikarillan paylar tamamen satilarak, bedelleri
ddenmedikge yeni pay cikarilamaz.

SERMAYE DEGISIKLIKLERI : {22.67.2013 Tarihve. /| SERMAYE DEGISIKLIKLERI:

8368 sayvth-T18G)

Madde 13 - Geregi halinde HOLDING sermayesi |

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

A ve B Grubu paylarin tlimii nama yazilidir,

Yonetim Kurulu, 2012-2016 vyillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukiumlerine uygun olarak gerek gordigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
beheri 5 KR. (Bes Kurus) nominal degerde paylari
temsil edecek sekilde nama yazili paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyj,grvtmmaya_ﬂyetkilidir.

R T
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Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge yeni pay cikarilamaz.

HOLDING ydnetim kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araglari ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
bor¢lanma araci kapsaminda oldugu belirlenen
diger sermaye piyasasi araglanini ihrag etme
yetkisine sahiptir,

Madde 13 - Geregi halinde HOLDING sermayesi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Kanununa gore arttirilip eksiltilebilir.

Kanununa gére ve—kayith—sermaye—sistemi
wyarea—arttirihp eksiltilebilir.
//
prd \
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UCRETLENDIRME POLITIKASI
1.AMAC VE KAPSAM:

Bu politikanin temel amaci, ¢alisanlarin performansi ile baglantili olacak sekilde; ilgili mevzuat ile sirketin
faaliyetlerinin kapsami, yapisi, stratejileri, misyon ve vizyonu ile uzun vadeli hedeflerine dayali olarak planlanip
yiiriitiilmesini ve yonetilmesini saglamaktir.

Ucret ve yan haklarin ydnetiminde; adil, objektif, yiiksek performans: takdir eden, rekabet¢i, ddiillendirici ve
motive edici kriterler olarak dikkate alinmakta, {icretlendirmede, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang,
din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri oOzellikler kriter olarak kabul edilmemekte ayrimeilik
yapilmamaktadir.

Politika; ticretlendirme yonetimi yoniinden sirketin her kademedeki yonetici ve ¢aliganlarini kapsamaktadir.

2.TEMEL iLKE VE ESASLAR:

Sirketin her kademedeki yonetici ve galisanlarina verilecek licretlerin; sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri,
stratejik hedefleri ve galisanlarin performansi ile uyumlu olmasi ve sirketin sadece kisa donemli performansi ile
iligkilendirilmemesi esastir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarmin
one ¢ikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketler arasi iicret dengesinin ve piyasada rekabet
edilebilirligin saglanarak ¢alisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarmin artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine
ulagilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgiiciiniin sirketimize kazandirtlmasidir.

Sirketimiz {icret politikasin1 yonetirken asagidaki degerleri esas almaktadir. Bu degerler tiim {icret
uygulamalarinda dikkate alinir. Net Holding {icretlendirme sistemi,

- Adil

- Seffaf

- Olgiilebilir ve dengeli performans hedeflerine dayanan

- Sirdiiriilebilir bagariy1 6zendiren

- Sirket risk yonetimi prensipleri ile uyumlu olmalidir.

Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari:

Ust diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 ve lgiitlerinin belirlenerek iicret dnerilerinin olusturulmasinda,
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami, risk yonetim yapilart ile
uyumlu, asir1 risk alimimi 6nleyici ve etkin risk ydnetimine dayali problem ¢ézme becerileri dikkate
alinmaktadir. Kanun ve yonetmeliklerin ongordiigii yasal tazminatlar haricinde farkli bir tazminat politikasi
uygulanmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari:
Yonetim kurulu iiyelerinin {icret seviyeleri, karar verme siirecinde aliman sorumluluk, sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf edilen zaman unsurlart dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari:
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icret seviyelerinin belirlenmesinde yonetim kurulu iiye iicretleri baz

alinmak suretiyle yukaridaki 6l¢iitlerin uygulamasi sonucu belirlenecek ticretin, iyenin bagimsizligini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilmektedir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri’nin iicretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlart kullanilmamaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya iist diizey yoneticilerine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz.
3.GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Sirketin ¢alisanlariyla ilgili iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika gergevesinde etkin bir
bi¢imde yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, sirketin Yonetim Kurulu’na
aittir.

flgili mevzuat ve bu politika gergevesinde, sirketin {icretlendirme ile ilgili uygulama usul ve esaslarina iliskin

prosediirlerin hazirlanmasi, yaymlanmasi, giincellenmesi, etkin bir bigimde uygulanmasi ve takibi ile ilgili gorev
ve faaliyetler sirket iist yonetimi tarafindan yiiriittiliir, yonetilir ve koordine edilir.



BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kanununun diizenlemis oldugu esaslar dogrultusunda, sosyal
sorumluluk anlayist ile kiiltiir, sanat, egitim, spor ve ¢evre ile ilgili konularda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, iiniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina
yardim ve bagis yapabilir. Tiim bagis ve yardimlar sirket politikalarina uygun ve etik degerler
g6z Ooniinde bulundurularak yapilir.

Yardim ve bagista bulunma karar1 almaya Yonetim Kurulu yetkili olup nakdi ve ayni olmak
iizere iki sekilde yapilabilir. Tutar1 100,000 TL’nin iizerinde olan her tiirlii bagis/yardim
Yonetim Kurulu Karar ile gergeklestirilebilir. Sirket i¢i komiteler ve departmanlar
bagis/yardimlarla ilgili Yonetim Kurulu Uyelerine 6neri sunabilirler.

Her yil Sirket Olagan Genel Kurulu’nda, o yil i¢inde yapilacak bagislarin iist sinirina pay
sahipleri karar vermektedir. Sirket, her bir hesap donemi iginde yapilmis tiim bagis ve
yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar.

Yapilacak bagis ve yardimlarda kamuya agiklamaya iligkin Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.



KAR DAGITIM POLITIKASI

Kara katilim konusunda bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2017 yili ve sonrasinda Kurumsal Y&netim ilkeleri uyum ¢alismalari ¢ercevesinde, sirketimiz
her y1l varsa dagitilabilir karinin TTK’na ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal siireler icerisinde
temettii olarak dagitilmasini prensip olarak benimsemistir. Var ise Sirket’in ge¢mis yil zarar
kapatilip, yasal ylkiimliiliikler i¢in karsilik ayrildiktan sonra dagitilabilir net karin dagitimi
yonetim kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul’da alinacak karara bagli olarak, nakit ya da
temettliniin sermayeye eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek paylarin, sirketimizin tabi oldugu
yasal hiikiimler, mali yapisinin saglikli tutulmasi ve vergi politikalar1 gézoniine alinarak; pay
sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin biiyiime geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasini teminen, bedelsiz olarak pay sahiplerine dagitilmasi ya da belli oranda nakit,
belli oranda bedelsiz pay dagitilmasi suretiyle gerceklestirilebilecegi gibi, birinci temettii
tutarinin mevcut 6denmis / ¢ikarilmis sermayemizin %5’den az olmasi halinde, s6zkonusu tutar
dagitilmadan ortaklik biinyesinde birakilabilecektir.

Var ise yillik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
tebligler cergevesinde yonetim kurulunun onerisi lizerine genel kurulca kararlastirilacaktir.



SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz tiim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirmesinde dogruluk,
dogru zamanlama ve esitlik prensipleri kapsaminda davranilmasini benimsemektedir. Sirkette,
SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir bilgilendirme politikas1 yiiriirliktedir. Bu
politika dahilinde ele alinan duyuru ve agiklamalarimizin, sirketimizin hak ve menfaatlerini
de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, anlasilabilir, denetlenebilir ve kolay erisilebilir
sekilde yapilmasi esastir. Bu kapsamda Sermaye Piyasasi Mevzuat1 geregince belirlenen tim
konularda ve sirketimizin finansal durumunda ve faaliyetlerinde onemli bir degisiklik
yaratabilecek gelismeler hakkinda derhal kamuya bilgilendirme yapilir. Kamuyu
bilgilendirme; 6zel durum agiklamalarinin yani sira gerekli hallerde basin acgiklamalart yolu
ile de yapilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’'nca kabul edilen finansal raporlama standartlari
dogrultusunda hazirlanan ve bagimsiz denetimden ge¢mis yariyill ve yil sonu konsolide
raporlariin yani sira, denetlenmemis 1. ve 3. ara dénem konsolide raporlarini ve kamuya
aciklanmasi gereken &zel durumlari, SPK mevzuat1 uyarinca siiresi icinde Borsa Istanbul A.S.
(BIST) araciligiyla diizenli olarak kamuya agiklamaktadir.

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi ve denetlenmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Genel Kurul giindeminde bu politikalar hakkinda pay sahipleri bilgilendirilmektedir.

Sirketimizin &nemli bir boliimii halka acik olup, Borsa Istanbul A.S. (BIST)’de islem
gdérmektedir. Bilinen en biiyiik gergek kisi hissedar Besim TIBUK tur ve kendisinin “Y 6netim
Kurulu Bagkan1” oldugu kamunun bilgisi dahilindedir.

Y1l icinde sirket faaliyetleri ile ilgili tiim gelismeler 6zel durum agiklamalariyla KAP sistemin
www.kap.org.tr adresinden pay sahiplerine ve yatirimcilara hemen ulastirilmaktadir.



http://www.kap.org.tr/

ETiK KURALLAR

Sirketimiz, gerek sirket icinde gerekse sirket disinda yapilan ¢alismalarda etik degerlere ve
etik kurallara uygun hareket etmeyi kurumsal yonetiminin bir geregi ve zorunlulugu olarak
gormektedir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti yasalarina bagli olan Sirketimiz tiim islemlerinde ve kararlarinda
yasalara uygun hareket etmektedir. Cevreye verilen bir zarar olmadigindan, alinmig bir ceza
veya agilmis ya da bitmis bir dava bulunmamaktadir.

Pay sahipleri, calisanlarimiz, tedarikg¢iler, miisteriler, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu ile
iliskilerimizde insan haklaria saygi ve diirtistliik esas olup bu sorumluluk bilinci ile hareket
edilmektedir. Sirketimiz sosyal sorumluluk kavramina 6nem vermektedir.

Gerek sirket i¢i gerekse sirket dis1 tiim faaliyetlerimizde diiriistliik prensibi esastir.

Sirket biinyesindeki her calisan; bagli oldugu sirket, iliskili kisi ve kurumlar ve diger
calisanlara iliskin 6zel bilgilerin gizliliginin bilincindedir ve bunlar saklamak zorundadir. Bu
tiir bilgiler yalnizca isin ve gorevin gerektirdigi profesyonel amaclarla yasalara uygun olarak
kullanilmakta ve sadece konuyla ilgili yetkili kisilerle paylasilmaktadir. Sirket calisanlari;
kurumun kaynaklarini koétiiye kullanmamaya, sirketin adin1 ve sayginligini korumaya azami
0zeni gostermektedir.

Sirket, faaliyetlerini gerceklestirirken toplumsal yarar ve ¢evre bilinciyle hareket etmekte,
cevresel biling konusunda yiiksek standartlar uygulamayr hedeflemektedir. Calisanlarin,
miisterilerin ve faaliyet gosterdigi bolgede yasayanlarin sagligmma ve haklarina zarar
verebilecek ¢evresel kural ihlallerinden kaginilmaktadir. Faaliyet gdsterilen tiim is alanlarinda
caligmalarinin ¢evre iizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek sekilde hareket etmekte ve
cevre kirliligini onleyici tedbirleri en hizli sekilde almaktadir. Ayrica dogal kaynaklarin
tilketiminin asgari diizeyde tutulmasi i¢in gerekli hassasiyeti gostermektedir.

Sirket calisanlarinin yonetime aktardigi mali veya diger her tiirlii problem, yonetim tarafindan
yapilabildigi olgiide c¢oziilmeye calisiimaktadir. Calisanlar bunun bilincinde oldugundan,

genel olarak bir sorun yasanmamaktadir.

Pay sahipleri, Genel Kurul’da “Sirket Etik Kurallar1” hakkinda ayrica bilgilendirilmektedir.



