NET HOLDING ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

16.06.2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin, 2014 yili faaliyet sonuglarinin ve Sirket Esas Sézlesmesinde yapilacak degisikliklerin
gorustlecegi Ortaklar Olagan Genel Kurulu 16 Haziran 2015 Sali gunt, Saat 10.00'da, 19 Mayis
Mahallesi, 19 Mayis Caddesi, No.13, Kat 2, Sisli, Istanbul adresinde bulunan Net Plaza Toplanti
Salonu'nda giindemde yazili hususlari gériismek tizere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulugsu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul Toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinde de Genel Kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilidi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak
katilacak pay sahiplerinin hak ve yukumlulukleri sakh kalmak kaydiyla, 24.12.2013 tarih ve 28861
saylll Resmi Gazete’de yayimlanarak yurarluge giren 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve
Gagrn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde éngoérilen hususlari da yerine getirerek, ekte érnegi
bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin www.netholding.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tzerinden
elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Séz konusu
Teblig'de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnamelerle

Genel Kurul toplantisina katiimalari mumkiin olmayacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik ortamda Genel Kurula katilacak pay sahiplerimiz
katiim, temsilci tayini, 6neride bulunma, gérius agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar
hakkinda Merkezi Kayit Kurulugsunun internet adresi olan www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tuzel kisi pay sahipleri, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,
Gergek ve tuzel kigilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz
ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

6102 sayil yeni Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cgercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goértlemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul
Toplantisi’'na igtirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara muracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir gin énce saat 15.00'e kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin” kaldiriimasi
gerekmektedir.



Olagan Genel Kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullaniima htkumleri sakli kalmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim llkeleri ve SPK Tebligleri geregince Olagan Genel Kurul
Toplantisinda gorustlecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti gundemi, 2014 yilina ait
Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Yénetim Kurulu kar
dagitim teklifini iceren Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu toplanti tarihinden en az yirmibir giin énce
Merkezi Kayit Kurulugunun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin
internet adresi olan www.netholding.com baglantisinda “Yatinmeci lligkileri” sayfasindan erisilebilir
olacag! gibi, Etiler Mah., Bade Sok., No.9, Etiler, Besiktag, Istanbul adresindeki Sirket merkezinde
bulunan Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi'nde de incelemeye hazir tutulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin veya vekillerinin 16.06.2015 gunu, saat 10.00'da yapilacak olan Olagan
Ortaklar Genel Kurulunu muteakip, ayni gun saat 12.30'da (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel
Kurulu toplantisina da yapilacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen gun ve saatte toplantiya katilmalari saygi ile rica olunur.

YONETIM KURULU
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NET HOLDING ANONIM SIRKETI
OLAGAN ORTAKLAR GENEL KURULU TOPLANTISI

(16.06.2015)

GUNDEM

Acilis ve divan heyetinin teskili,
Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda divan heyetine yetki verilmesi,

01.01.2014-31.12.2014 yih faaliyet ve hesaplarina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve gorusulmesi,

2014 yili hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetleme Kurulugu Goértisi’'niin okunmasi,

01.01.2014-31.12.2014 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Finansal Tablolardan Bilangonun
okunmasi, gérusulmesi ve onanmasi,

01.01.2014-31.12.2014 yih faaliyet ve hesaplarina iligkin Finansal Tablolardan Gelir
Tablosunun okunmasi, gérustlimesi ve onanmasi,

2014 yil karinin dagitiimasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun énerisinin
gorusilerek kabulu veya reddi,

Tark Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesine istinaden “Yoénetim Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge'nin Yoénetim Kurulu tarafindan dizenlenebilmesi igin Sirket Esas
Sozlesmesinin “Holding’in Yonetimi” baslikli 15 inci ve “Ydnetim Kurulu Kararlan ve
Holding’in Temsili” baslikli 17 nci maddelerinin degistiriimesi hakkinda karar alinmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri gercevesinde, Yoénetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Dis Denetgi firmasinin se¢iminin onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili hesap dénemi faaliyet, igslem ve hesaplarindan dolayi ayri
ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulunda yer almayan Yonetici ve Mudurlerin 2014 yili hesap donemi faaliyet, islem
ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi, Yénetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilmasi ve
gorev surelerinin tespiti,

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerinin belirlenmesi ve
strelerinin tespiti,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Duzey Yoneticiler igin
“Ucretlendirme Politikasi”nin belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek icret ve huzur haklarinin belirlenmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey
Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket veya
bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet
edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi
isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger isleri yapabilmeleri hususunda Turk Ticaret
Kanununun 395 ve 396 nci maddeleri geregince Yénetim Kuruluna izin verilmesi,



17.

Genel Kurulda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri gercevesinde, 2014 yil igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Pay
Sahipleri'ne bilgi verilmesi,

18.Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirket ortaklari veya tguncu kisiler
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20.

21.

22.

23.

lehine ipotek, rehin ve benzeri teminatlar verilmesi sureti ile menfaat saglanmadigi hakkinda
bilgi verilmesi,

Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Kurumsal Yénetim llkeleri
geregince “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

Genel Kurulda oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince, Sirketin 2014 ve takip eden yillara iliskin “Kar Dagitim Politikalari” hakkinda bilgi
verilmesi,

Genel Kurul'da oylamaya sunulup, karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi Mevzuat ve
ilgili dazenlemeler kapsaminda; Sirket'in yil icinde yapilan sosyal yardim amaciyla vakif,
dernek, kamu kurum ve kuruluglarina yapilan bagis ve yardimlarla ilgili olarak Genel kurul'a
bilgi verilmesi,

Genel Kurulda oylamaya sunulup, karara baglanmaksizin; Kurumsal Yonetim ilkeleri
geregince sirketin “Etik Kurallari” hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Kapanis ve dilekler.



NET HOLDING ANONIM SIiRKETI

OLAGAN ORTAKLAR GENEL KURULU
(A) GRUBU iMTiYAZLI PAY SAHIPLERI TOPLANTISI

(16.06.2015)

"GUNDEM

Acilis ve divan heyetinin teskili,
Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda divan heyetine yetki verilmesi,

Tark Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesine istinaden “Yénetim Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge'nin Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenebilmesi icin Sirket Esas
Sozlesmesinin “Holding’in Yonetimi” bashkli 15 inci ve “Yonetim Kurulu Kararlarn ve
Holding’in Temsili” baslikli 17 nci maddelerinin degistiriimesi hakkinda karar alinmasi,



VEKALETNAME

NET HOLDING A S.

NET HOLDING ANONIM SIRKETI'nin 16.06.2015 Sal guni, Saat 10.00'da, 19 Mayis Mah.,
19 Mayis Cad., No.13, Kat 2, Sisli, istanbul adresinde bulunan Net Plaza Toplanti Salonunda
yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere
asagida detayh olarak tanitilan ....................cooooii i yl
vekil tayin ediyorum.

Bu vekaletname Olagan Genel Kurulu muteakip, 12.30'da (A) Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
Ozel Toplantisi iginde gegerlidir.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani: _
TC Kimlik No/Vergi No., Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A- TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goérusii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. D
b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. D
c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve divan heyetinin teskili,

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda
divan heyetine yetki verilmesi,

3. 01.01.2014-31.12.2014 yil faaliyet ve hesaplarina
iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorusilmesi,

4. 2014 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetleme
Kurulugu Goériigi’'niin okunmast,

5. 01.01.2014-31.12.2014 yil faaliyet ve hesaplarina iligkin
Finansal Tablolardan Bilangonun okunmasi, gériistiilmesi
ve onanmasl,

6. 01.01.2014-31.12.2014 yili faaliyet ve hesaplarina iligkin
Finansal Tablolardan Gelir Tablosunun okunmasi,
gorisilmesi ve onanmasi,




Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

7. 2014 yili karinin dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki
Yénetim Kurulu’nun 6nerisinin gérusulerek kabulii veya reddi,

8. Turk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesine istinaden “Y&netim
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge'nin
Yoénetim Kurulu tarafindan diizenlenebilmesi igin Sirket Esas
Sézlesmesinin “Holding’in Yonetimi” baslikli 15 inci ve

“Yoénetim Kurulu Kararlan ve Holding’in Temsili” baslikli 17 nci

maddelerinin degistirilmesi hakkinda karar alinmasi,

9. Tiurk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri

Cergevesinde, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Dis Denetgi firmasinin segiminin onaylanmasi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili hesap dénemi faaliyet,
islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

11. Yénetim Kurulunda yer almayan Yonetici ve Mudurlerin 2014 yili

hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay: ayr
ayri ibra edilmeleri,

12. Y6netim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi, Yénetim Kurulu
Uyeliklerine secim yapilmasi ve goérev sirelerinin tespiti,

13. Kurumsal Yénetim likeleri geregince Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeliklerinin belirlenrmesi ve sirelerinin tespiti,

14. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri
ile Ust Duzey Yéneticiler igin “Ucretlendirme Politikasi’nin
Belirlenmesi ve onaya sunulmasi,

15. Yénetim Kurulu Uyelerine denecek ticret ve huzur
haklarinin belirlenmesi,

16. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey Yéneticilerine ve bunlarin

es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Sirket
veya bagh ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin

konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve

bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger isleri

yapabilmeleri hususunda Tirk Ticaret Kanunun 395 ve 396 nci

maddeleri geregince Yonetim Kuruluna izin veriimesi,

17. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, 2014 yili

igerisinde iligkili taraflarla yapilan iglemler hakkinda Pay
Sahipleri'ne bilgi verilmesi,

18. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;

Sirket ortaklar veya tigtinci kisiler lehine ipotek, rehin ve benzeri

teminatlar veriimesi sureti ile menfaat saglanmadigi hakkinda
bilgi verilmesi,

19. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme
Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,

20. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin;

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin 2014 ve takip eden

yillara iligkin “Kar Dagitim Politikalar” hakkinda bilgi
verilmesi,




21. Genel Kurul'da oylamaya sunulup, karara baglanmaksizin;
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili dizenlemeler kapsaminda;
Sirket'in yil icinde yapilan sosyal yardim amaciyla vakif, dernek,
kamu kurum ve kuruluglarina yapilan bagis ve yardimlarla
ilgili olarak Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

22. Genel Kurul'da oylamaya sunulup, karara baglanmaksizin;
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince sirketin ”Etik Kurallan”
hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

23. Kapanis ve dilekler.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.
Azhgin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istegi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda Imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tumunun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI VEYA UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No., Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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NET HOLDING ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESKI

YENI

HOLDING’IN YONETIMI: (22.07.2013Tarih
ve-8368-sayth-TTSG)

Madde 15- HOLDING, Ortaklar Genel
Kurulunca ortaklar arasindan veya disaridan
secilen en az 9, en ¢ok 15 lyeden olusan bir
yonetim kurulunca yénetilir.

Bir thzel kisi yonetim kuruluna tye segildigi
takdirde, tuzel kisiyle birlikte, ttzel kisi adina,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kigi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilaninin yapiimis oldugu, Sirketin
internet sitesinde hemen aciklanir. Tuzel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Uyeleri
gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
gundemde madde bulunmasa bile hakh bir
sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla
her zaman goérevden alinabilirler. Yoénetim
kurulu tyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil
edilmig bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim  Kurulu  Uyelerinin  tam  sayi
olusturacak bicimde yaridan fazlasi (A) Grubu
pay sahiplerinin oycoklugu ile belirleyecekleri
adaylar arasindan segilir.

Yénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iligkin
dizenlemelerine goére tespit edilir.

HOLDING’IN YONETIMi:

Madde 15- HOLDING, Ortaklar Genel
Kurulunca ortakiar arasindan veya disaridan
secilen en az 9, en ¢ok 15 tGyeden olusan bir
yonetim kurulunca yénetilir.

Bir ttzel kisi yonetim kuruluna Gye secildigi
takdirde, tuzel kigiyle birlikte, tluzel kisi adina,
tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilaninin yapilmis oldudu, Sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yénetim Kurulu Uyeleri
gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
gindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla
her zaman go6revden alinabilirler. Yoénetim
kurulu tyesi olan tuzel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim  Kurulu  Uyelerinin  tam  sayi
olusturacak bicimde yaridan fazlasi (A) Grubu
pay sahiplerinin oycoklugu ile belirleyecekleri
adaylar arasindan segilir.

Yoénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iligkin
duzenlemelerine gore tespit edilir.



ESKI

YENI

Yonetim Kurulun'da icrada gorevli olan ve
olmayan Uyeler bulunur. lIcrada gérevli
olmayan yoénetim kurulu Gyesi, yonetim kurulu
tyeligi haricinde girkette baskaca herhangi bir
idari gérevi bulunmayan ve sirketin gunluk is
akisina ve olagan faaliyetlerine mudanil
olmayan kisidir.

Icrada goérevli olmayan yénetim kurulu tyeleri
icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin  yapabilme niteligine  sahip
bagimsiz uyeler bulunur. Yénetim kurulunda
gorev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri  Sermaye  Piyasasi  Kurulu’'nun
kurumsal yonetimine iliskin duzenlemelerine
gore tespit edilir.

HOLDING'’in yénetim kurulu/madirler kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. HOLDING, Anonim Sirket Genel
Kurullan Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hukumleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak  Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
stzlegsmesinin bu hukmiu uyarinca kurulmus
olan sistem uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hukamlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulun'da icrada goérevli olan ve
olmayan (yeler bulunur. icrada goérevli
olmayan yonetim kurulu Gyesi, yénetim kurulu
uyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir
idari goérevi bulunmayan ve sirketin gunluk is
akisina ve olagan faaliyetlerine mudahil
olmayan kisidir.

icrada gorevli olmayan yénetim kurulu tyeleri
icerisinde, gorevlerini  hicbir etki altinda
kalmaksizin ~ yapabilme niteligine  sahip
bagimsiz tyeler bulunur. Yénetim kurulunda
gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun
kurumsal yonetimine iligkin dizenlemelerine
gore tespit edilir.

HOLDING'in yénetim kurulu/midirler kurulu
toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. HOLDING, Anonim Sirket Genel
Kurullar Disinda Elektronik ~ Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hukamleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy
vermelerine  imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak  toplantilarda sirket
sOzlegsmesinin bu hiukmi uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
huktmlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.
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YC')NE]'iM_ KURULU KARARLARI VE
HOLDING’IN TEMSILI: (22.07-2043Tarih-ve
8368-sayih- TTSG)

Madde 17- Yoénetim kurulu toplanti  ve
karar nisaplari konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla
Turk Ticaret Kanunu hukamleri uygulanir.

HOLDING'in yénetimi ve tigiinci kigiler éntinde
temsili yonetim kuruluna aittir. HOLDING’ce
verilecek tum yazi ve belgelerin ve
akdolunacak soézlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin HOLDING'in resmi unvani altina
konmus olmasi ve HOLDING adina imzaya
yetkili iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Ancak, gerekli gordugunde yoénetim kurulu,
bazi kisilere HOLDING'i tek basina ve tek imza
ile temsil yetkisi verebilir. Y&netim Kurulu,
HOLDING'i temsil ve ilzama yetkili kisileri ve
bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit
ederek tescil ve ilan eder.

Turk Ticaret Kanunu’'nun 370. maddesi
cercevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini
Yonetim Kurulu Uyesi olan veya pay sahibi ya
da Yonetim Kurulu Uyesi olmalari zaruri
bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir.
Ancak boyle bir durumda, en az bir Yénetim
Kurulu Uyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.
Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar
alinmadigi  strece  Yonetim  Kurulu’nun
Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri
kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan
herhangi iki Uyesi mustereken Sirket unvani
altina birlikte atacaklari imzalar ile Sirketi her
hususta ilzam edebilirler.

YONETIM  KURULU
HOLDING’iN TEMSILI:

KARARLARI VE

Madde 17- Yoénetim kurulu toplanti ve
karar nisaplari konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla
Tark Ticaret Kanunu huktimleri uygulanir.

HOLDING'in yénetimi ve tciinci kisiler 6niinde
temsili yonetim kuruluna aittir. HOLDING'ce
verilecek tum yazi ve belgelerin ve
akdolunacak soézlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin HOLDING’in resmi unvani altina
konmus olmasi ve HOLDING adina imzaya
yetkili iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.
Ancak, gerekli goérdugunde yonetim kurulu,
bazi kisilere HOLDING'i tek basina ve tek imza
ile temsil yetkisi verebilir. Yoénetim Kurulu,
HOLDING'i temsil ve ilzama yetkili kisileri ve
bunlarin ne sekilde imza edeceklerini tespit
ederek tescil ve ilan eder.

Tark Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi
cercevesinde Yo6netim Kurulu temsil yetkisini
Yonetim Kurulu Uyesi olan veya pay sahibi ya
da Yonetim Kurulu Uyesi olmalar zaruri
bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir.
Ancak boyle bir durumda, en az bir Yonetim
Kurulu Uyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.
Yonetim Kurulu tarafindan 6zel bir karar
alinmadigi  surece  Yonetim  Kurulu’nun
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
kapsaminda badimsiz nitelikte olmayan
herhangi iki Uyesi mustereken Sirket unvani
altina birlikte atacaklari imzalari ile Sirketi her
hususta ilzam edebilirler.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun
367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir ig
yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen
yonetim kurulu iliyesi olan veya olmayan bir
veya birkag kisiye (murahhaslara)
devretmeye yetkilidir. Yoénetim Kurulu,
hazirlayacagi bu ic ybénerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini
tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis
olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine
Ydénetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar,
hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili
kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde
bu yetkilerin tamamini
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veya bir kismini degistirip tadil edebilir
veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun
375. maddesi sakhdir.

Yénetim ve temsil gorevlerinin anilan
sekilde paylastinimasinda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine
uymak kaydiyla uygun goérecegi konularda
kendi liyeleri velveya iiyesi olmayan
kigilerden olugsan danisma, koordinasyon,
denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya
alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin
baskan ve iiyelerinin, toplanti diizenleme,
calisma ve raporlama esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve
degistirilir.



