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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 21.01.2021 tarih 2021/4 sayili biilteniyle “2021 Yili I¢in Borsa
Sirketlerinin Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Dahil Olduklar: Gruplar” hakkindaki duyurusunda
“II. Grup” sirket olarak smiflandirilmis olup, Borsa Istanbul Yildiz Pazar’da islem gérmeye devam
etmektedir.

SPK’nun revize edilen ve 03.01.2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 11-17.1
sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”’nin uygulanmasi zorunlu olan ilkelerine uyum c¢aligmalarinin biiyiik
cogunlugu gerceklestirilmistir. Net Holding A.S. ve bagli ortakliklar: tiim faaliyetlerini gergeklestirirken
esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sosyal sorumluluk kriterlerinin benimsendigi “Kurumsal
Yonetim” anlayisi ile hareket etmektedir. Artan rekabet kosullarinda istikrari saglamak ve siirdiirmek
adina belirlenen hedeflere ulagilabilmesi igin, Sirket Yonetim Kurulu tiim sorumluluklarini
gerceklestirirken “Kurumsal Y&netim ilkeleri”ni referans almaktadir. Sirket agisindan 6nemli olan tiim
gelismeler www.netholding.com ve www.kap.org.tr internet adreslerinden zamaninda ve diizenli olarak
yapilan acgiklamalar ile menfaat sahiplerine duyurulmaktadir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) na
uygun olarak esas sézlesmemiz revize edilmistir. Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun icrada
gorevli olmayan tiyelerden olugmasina 6zen gosterilmektedir. Yonetim Kuruluna bagl olarak ¢alisacak
komiteler olusturulmus ve etkin galismasi saglanmistir. Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelikleri i¢in aday
olan kisilerin bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadiklari arastirilmakta ve bagimsizlik beyanlari
almmaktadir. Alinan kararlarda bagimsiz Y onetim Kurulu tiyelerinin gogunlugunun onayi aranmaktadir.
Yonetim Kurulu iiyeleri ve tist diizey yonetici iicret politikasi ile ilgili bilgiler, Genel Kurul giindemine
almarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Tebligin 10.maddesi geregince, “2020 yilinda
gerceklesen ve 2021 yilinda ayni kosullarda gerceklesecek iligkili taraf islemleri” raporu hazirlanmis ve
sonug boliimii KAP sistemden agiklanmugtir.

Sirket, uygulanmasi zorunlu olmayan tavsiye niteligindeki ilkeler konusunda da caligsmalarina devam
etmektedir. Ozellikle;

- Menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi adina yazili prosediir ve politikalarin olugturulmasi,

- Ayni kisinin birden fazla komitede gorev almamasi,

- Azlik haklarinin korunmasi,

konularina iligkin uyum caligsmalarin1 da dncelikli hedefleri arasina almustir.

Zorunlu olmayan “Kurumsal Y&netim ilkeleri”ne tam uyum saglanmasi amaglanmakla birlikte; bazi
ilkelerin uygulanmasinda yasanan zorluklar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve sirketin mevcut yapisiyla
tam Ortlismemesi gibi nedenlerle heniiz tam uyum saglanamamistir. Heniiz uygulamaya konulmamis
olan ilkeler lizerinde ¢alismalar siirdiiriilmekte olup; sirketin etkin yonetimine katki saglayacak sekilde
idari, hukuki ve teknik alt yapi caligmalarmmin tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya gecilmesi
planlanmaktadir. S6z konusu ilkelere uyum saglanamamasi sebebiyle sirket menfaatleri zarar
gormemekte ve ¢ikar catigsmasi bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar1 uyarmca, 01.01.2021 — 31.12.2021
hesap dénemine ait Sirketin Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nden uygulanmasi géniillii olan ilkelere uyum
durumunu gosteren “Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim
uygulamalar1 hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nun www.kap.org.tr adresinde yayimlanmis olup, linkleri agagida bilgilerinize sunulmustur.

- Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (URF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1010099
- Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu (KYBF): https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1010100



http://www.netholding.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.kap.org.tr/
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1010099
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1010100
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1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarmim kullanimimi etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkan1 olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklar1 iglemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

2021 yilinda bu kapsamda bir islem sz
konusu olmamustir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlar1 ve bunlardan yararlananlara ayr1 bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantist s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilmustir.

Genel Kurul toplantisina pay sahipleri,
yonetim kurulu ve komite iyeleri ile
sirket ¢aliganlar1 katilmislardir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarin
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsiliklh istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir.

Sirketin beraberinde hakimiyet
iligkisini de getiren karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarmin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Esas sozlesmemizde azligin yonetimde
temsili ve sermayenin yirmide birinden
daha disik sekilde belirlenmesine
yonelik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Azlik haklari ile ilgili
esas sozlesmede hiikkim bulunmayan
hususlar hakkinda TTK ve SPK
hiikiimleri uygulanir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmustir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.
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1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir.
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1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge X
saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI
1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir. X
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI
2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri X
icermektedir.
2.1.2-Pay sahipligi yapist (¢ikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,
S . . o X
imtiyazlari, pay adedi ve oran1) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.
_2.1.4 - Sirketin ku.rum.sal internet sit§sin(?ek.i bilgile“r Tiirkge internet sitemizde ingilizce bilgiler Tiirkce
ile tamamen aym‘lqerlkte olacak sekilde ihtiyaca gére ile tamamen aymi icerikte degildir. Ara
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir. dénem ve yilsonu finansal raporlarimuz ile
X kredi derecelendirme raporlarimiz KAP'ta
yayimlanmasindan sonra Tirkge ve
Ingilizce olarak sirket internet adresinde de
yayimlanmaktadir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin X
etmektedir.
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tiim unsurlari icermektedir. X
3.1. MENFAAT SAHIiPLERINE iLISKiN SIRKET
POLITIKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, Sirketimiz bir holding sirketi oldugundan,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde dogrudan ticari faaliyeti bulunmamaktadir.
korunmaktadir. Ancak turizm sektoriinde yatirimlari olan
sirketimizin grup sirketleriyle iliskisi
bulunan miisteri, acenta, tedarik¢i vb.
menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren
konularda www.netholding.com internet
X adresinden ve merkezdeki ilgili birimler
izerinden  irtibata  gecerek  bilgi
alabilmektedirler. Sirket, misteri ve
tedarikgiler ile ilgili ticari sir kapsamindaki
bilgilerin gizliligine dzen gosterir. Ayrica
calisan ve pay sahiplerinin de iyi niyet
kurallart gergevesinde haklar1
korunmaktadir.
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir. Sirket pay sahipleri ve calisanlar olmak
X iizere  menfaat  sahiplerinin  sirket
yonetimine katilimin destekleyici
modeller Esas S6zlesme’de yer almamakla
beraber sirket faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde gelistirilmeye ¢aligiimaktadir.
3.14 - Menfaat 'sahipleri.nir_l, mevzga_ta_ aykir ve etik agidan Calisanlarla gerekli irtibati saglamak iizere
uygun olmayan iglemleri bildirmesi i¢in gerekli . -
mekanizmalar olusturulmustur. Femsﬂm bu!unmakta olup, tiim ge{llsaplar
X istek ve sikayet kapsaminda yonetime

dogrudan ve kolayca ulasilabilme
imkanina sahiptir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catigmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI
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3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya
sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Calisanlarin yonetime katilimi, esas
sOzlesme veya sirket ici
yonetmeliklerle  diizenlenmemistir.
Fakat calisanlarimizin goriis, oneri ve
sorunlari Sirket ~ Koordinasyon
Kurulu’nun toplantilarinda  dikkate
alinmaktadir. Menfaat sahipleri, sirket
hakkindaki gelismeleri, ilgili mevzuat

geregi kamuya yapilan diizenli
acgiklamalar aracilig1 ile
Ogrenmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak tizere
anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmustir.

Menfaat sahibi olarak calisanlarimizin
ve pay sahiplerimizin talep ve
onerileri dinlenip, gerektiginde kayit
altina alinmaktadir.

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tiim kilit yonetici pozisyonlari i¢in bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin dlgiitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim Politikast
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢aliganlar i¢in egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamast, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriisti alimmustir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar i¢in ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek
ve ¢aliganlar sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindalig1 artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmugtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is
sozlesmesi hakkinm etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir ¢aligma ortamu
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
iLISKIiLER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6l¢miistiir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

Sirketimiz ~ bir  holding  sirketi
oldugundan, dogrudan ticari faaliyeti
bulunmamaktadir. Miisteri ve
tedarikgilerle dogrudan iligkisi olmasa
bile, baglh ortakliklarinin miisteri
memnuniyetini  saglamaya yonelik
¢aligma politikalarmi  belirlemekte,
istiraklerine azami destegi sunmakta
ve bazi durumlarda {iglincii kisilerle
bu hususlarda goriigmeler yapmakta,
miisteri memnuniyetinin ne sekilde
artirtlacagma dair ¢aligmalari siirekli
ve 6zenli bir sekilde takip etmektedir.
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3.4.2 - Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.
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Sirketimiz bir holding sirketi
oldugundan, dogrudan ticari
faaliyeti bulunmamaktadir.
Ancak turizm sektoriinde
yatirimlari olan sirketimizin grup
sirketleriyle iliskisi  bulunan
misteri, acenta, tedarik¢i vb.
menfaat sahipleri  kendilerini
ilgilendiren konularda
www.netholding.com internet
adresinden ve merkezdeki ilgili
birimler  iizerinden  irtibata
gecerek bilgi alabilmektedirler.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdur.

Sirketimiz bir holding sirketi
oldugundan, dogrudan ticari
faaliyeti bulunmamaktadir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarik¢ilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

Sirketimiz bir holding sirketi
oldugundan, dogrudan ticari
faaliyeti bulunmamaktadir.
Ancak turizm sektoriinde
yatirimlari olan sirketimizin grup
sirketleriyle iliskisi  bulunan
misteri, acenta, tedarik¢i vb.
menfaat sahipleri  kendilerini
ilgilendiren konularda
www.netholding.com internet
adresinden ve merkezdeki ilgili
birimler  lizerinden  irtibata
gegerek bilgi alabilmektedirler.
Sirket, miisteri ve tedarikgiler ile

ilgili ticari sir kapsamindaki
bilgilerin gizliligine 6zen
gosterir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'n
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riigvetin dnlenmesine yonelik tedbirler
almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yoénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansimin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmustir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.
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4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine Sirketimizin risk yonetim ve i¢

dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir. kontrol mekanizmasiin etkin bir
sekilde yliriitiilmesinin temini igin
gerekli yontem, politika, prosediir
ve uygulama calismalari devam
etmektedir. Olusturulan tim bu
yontemler donem iginde Sirket
bilinyesindeki sirketlere bir plan
gergevesinde aktarilarak,
sirketlerin belli donemler halinde
raporlarinin ana merkezde

X toplanmasi saglanmaktadir.

Ortakligimizin faaliyetlerine bagl
olarak i¢ kontrol, konularina gore
hukuk, muhasebe ve finansman
birimlerince  yapilmaktadir. Bu
kapsamda sirket biinyesindeki
sirketlerin ytikiimliiliikleri ve bu
yukiimliiliiklerini zamaninda
yerine getirip getirmedikleri, ilgili
yasa, teblig ve yonetmeliklere
uygun faaliyette bulunup
bulunmadiklar denetlenmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani

(genel miidiir) gérevleri birbirinden ayrilmis ve X

tanimlanmigtir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatirimer iliskileri

bolimii ve kurumsal yonetim komitesinin etkili

bir sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile

pay sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin

giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde X

yatirimet iliskileri bolimi ve kurumsal yonetim

komitesiyle yakin igbirligi i¢inde ¢aligmustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri

esnasindaki kusur.1§r1 ﬁle sirkette'sebep Yonetici  sorumluluk  sigortast

olacaklar1 zarara iligkin olarak Sirket, X ol "

sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici yaptirimanmistr.

sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye

orant i¢in asgari %25’lik bir hedef belirleyerek .

bu amaca ulagmak i¢in politika olusturmustur. Politika . bqlunmamakte}dlr.

Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden X Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda

gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu kadm dye sayisim - artinlmast

politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir. hedeflenmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin

iiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve X

finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU

TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu iiyeleri, yénetim Doénem  igerisinde ~ Pandemi

kurulu toplantilarinin ¢goguna fiziksel katilim % sebebiyle tim yonetim kurulu

saglamistir. iiyelerinin  toplantilara  fiziksel
katilimi s6z konusu olmamugtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan

konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan %

once tiim tyelere gonderilmesi igin asgari bir

siire tanimlamugtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak

goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna

bildiren liyenin goriisleri diger iiyelerin bilgisine

sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy

hakki vardir. X
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4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacag sirket i¢i diizenlemeler ile
yazili hale getirilmistir.

Kismen

Hayir

Muaf

Tlgisiz

4.4.6 -Yonetim kurulu toplant1 zapti
giindemdeki tiim maddelerin goriigiildiigiini
ortaya koymakta ve karar zapt1 muhalif
goriisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadur.

4.4.7 - Yonetim kurulu iiyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi
simirlandirilmstir. Yonetim kurulu tiyelerinin

Yonetim  Kurulu  {yelerinin

sirket diginda aldigi gorevler genel kurul X sirket diginda  gorev  almasi
A siirlandirilmamistir.

toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine

sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE

OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece Yoénetim  Kurulu’'nda  icraci

bir komitede gorev almaktadir. olmayan iiye sayisinin az olmast

X nedeniyle, her bir yonetim

kurulu dyesi birden fazla
komitede gérev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in

gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet X Dénem igerisinde

etmistir ve goriislerini almistir. bulunmamaktadir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig

kisi/kurulugun bagimsizligi hakkinda bilgiye X Komiteler yil igerisinde

yillik faaliyet raporunda yer verilmistir. danigmanlik hizmeti almamustir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari

hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu

tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE

VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN

YONETICILERE SAGLANAN MALIi

HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarin

Ztkvﬂi bir s.ekilde"yerine fgetir.ip getirmedigini Yonetim kurulu  performans

egerlendirmek iizere yonetim kurulu X - . -
- ; . degerlendirmesi yapilmamustir.

performans degerlendirmesi

gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden

herhangi birisine veya idari sorumlulugu

bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamus,

bor¢ vermemis veya 6diing verilen borcun

stiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis,

iglincii sahislar araciligiyla kisisel bir kredi

bashig1 altinda kredi kullandirmamis veya

bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari Sirketimiz, Yonetim Kurulu

sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen uyeleri ve ust diizey

tcretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda yoneticilerine 6denen fiicret ve

aciklanmigtir. benzeri  Odemeleri,  Kisisel

X Verilerin  Korunmasi Kanunu

kapsaminda kisi bazinda
agiklamamis  olup,  Odenen

toplam tutar1 dénemler itibartyla
faaliyet raporlarinda
aciklamistir.




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirime1 konferans

ve toplantilarinin sayisi 4

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayist Yoktur.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi

talebi sayisi Yoktur.

1.3. Genel Kurul

flke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.orq.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/1039-net-
holding-a-s

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es

anli olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig Sunulmamaktadir.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin

cogunlugunun onay1 veya katilanlarin oybirligi

bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin Dénem  igerisinde Ilke 1.3.9 kapsanminda islem
baglantilar bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9
kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf iglemleriyle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/923025

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz
eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/923025

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve
yardimlara iliskin politikanin yer aldig1 boliimiin ad

Yatirimer Iliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yénetim / Kurumsal
Yonetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler / Bagis ve Yardim
Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi
genel kurul tutanagimin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/861490

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Yoktur.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel kurula, pay sahiplerimiz ile birlikte yonetim kurulu
iiyelerimiz,  komite  {iyelerimiz,  denetcilerimiz  ve
caliganlarimiz katilmiglardir.



https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/1039-net-holding-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/1039-net-holding-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/861490

Kurumsal Yonetim Bilii Formu (KYBF)
Genel Kurul Toplantilar:

Sirket'in
kurumsal Yonetim
internet kuruluna
sitesinde her bildirimde
giindem Kurumsal bulunan
maddesiyle internet Genel imtiyazh
Genel ilgili olumlu sitesinde kurul bir sekilde
kurul ve olumsuz | genel kurul toplanti ortakhik
giindemiy oylar1 da toplantisind | tutanagm | bilgilerine
le ilgili gosterir a yoneltilen | niligkili ulasma
olarak Pay sekilde genel | tiim soru ve | taraflarla imkami
sirkete sahiplerinin | Dogruda | Vekalete kurul bunlara ilgili bulunan
iletilen ek genel ntemsil | ntemsil toplanti saglanan madde kisi sayis1 | KAP'ta yaymlanan
aciklama kurula edilen edilen | tutanaklarim | yamtlarin veya (iceriden genel kurul
Genel Kurul | talebi katillm paylarin | paylarin | nyer aldig yer aldig1 paragraf | 0grenenle bildiriminin
Tarihi sayisi orani oram orani béliimiin adi1 | boliimiin adi | numarasi | r listesi) baglantisi
Yatirimei
Yatirimet Mliskileri /
iliskileri /| Kurumsal
Kurumsal Kimlik ve
Kimlik  ve | Yonetim / https://www.kap.
Yénetim /| Genel org.tr/tr/Bildirim/
Genel Kurul | Kurul 960319
24.08.2021 | Yoktur | 63,75% | 1,57% | 62,18% | Toplantilar1 | Toplantilari 16 19
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari Yoktur.
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 32,16%
1.5. Azhik Haklari
Azlik haklarinin, girketin esas sozlesmesinde (i¢erik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi Hayir
Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz. Yoktur.

1.6. Kar Pay1 Hakk:

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
boliimiin adi

Yatirimei fliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yonetim
/ Kurumsal  Yonetim  Politikalar1  ve
Bilgilendirmeler / Kar Dagitim Politikas1

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak
metni

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960319
adresinde bulunan NTHOL 2020 Olagan GK
Toplantt Tutanagi dosyasi igerisinde 6 nolu
madde ile agiklanmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960319



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960319%20adresinde%20bulunan%20NTHOL%202020%20Olağan%20GK%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960319%20adresinde%20bulunan%20NTHOL%202020%20Olağan%20GK%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960319%20adresinde%20bulunan%20NTHOL%202020%20Olağan%20GK%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/960319%20adresinde%20bulunan%20NTHOL%202020%20Olağan%20GK%20Toplantı%20Tutanağı%20dosyası%20içerisinde%206%20nolu%20madde%20ile%20açıklanmıştır.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig:
bolimlerin adlar:

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yonetim

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 boliim

Yatirimer liskileri / Kurumsal Kimlik ve Yénetim /
Ortaklik Yapist

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tiirkge ve Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaralh kurumsal yonetim ilkesinde
belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1
sayfa numaralari veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiriittiikleri gorevler ve iiyelerin bagimsizlik
beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

Yoktur.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri Uyum Raporunun “5.3  Yénetim Kurulu
blinyesinde olusturulan Komitelerin sayi, yap1 ve

bagimsizlig1” bolimiinde agiklanmustir.

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
iiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunda “IV .Faaliyet dénemi ile ilgili Diger
Bilgiler” boliimiinde agiklanmustir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

Faaliyet Raporunun “II.
aciklanmistir.

Faaliyetlerimiz” bdliimiinde

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglar1 hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim
ad

Faaliyet Raporunun “III.Hukuki Agiklamalar” bolimiinde
aciklanmistir.

e) Sirketin yatirim damismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigsmalari ve
bunlart 6nlemek i¢in alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim ad1

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boliim ad1

Karsilikli istirak yoktur.

g) Caliganlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim ad1

Yatirimer Iligkileri / Sunum ve Finansal Raporlar1 / Yillik
Faaliyet Raporlar1 / Etik Kurallar ve Insan Kaynaklari
Politikasi sayfast




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer

aldig1 bolimiin ad1 Yoktur.
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine

kesinlesen yargi kararlariin sayisi Yoktur.
[hbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin unvani Yoktur.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

info@netholding.com —
yatirimci.iliskileri@netholding.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katihminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢aliganlarin yonetim
organlarina katilimna iligkin olan i¢ diizenlemelerin
yer aldig1 boliimiin ad1

Yoktur.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Yoktur.

3.3. Sirketin insan Kaynaklar: Politikas

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plan1 gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii 6nemlidir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimu 6l¢iitlerini igeren insan kaynaklar1 politikasinin
yer aldig1 boliimiin ad1 veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Yatirimer iliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yénetim / Kurumsal
Yénetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler / insan Kaynaklari
Politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plan1 bulunmuyor

Kurumsal internet sitesinde ayrimeilik ve kotii
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri i¢ceren insan
kaynaklar1 politikasinin yer aldig1 boliimiin ad1 veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatirimer Iliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yénetim / Kurumsal
Yénetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler / insan Kaynaklari
Politikas1 ve Etik Kurallar

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karar1 sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldig1 boliimiin adi

Yatirimer Iliskileri / Kurumsal Kimlik ve Yénetim / Kurumsal
Yonetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler / Etik Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi béliimiin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan
Onlemler

Rapor Bulunmamaktadir.

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele i¢in alinan énlemler

Sirketimiz tiim islemlerinde ve kararlarinda yasalara uygun
hareket etmeyi, riigvet, gorevi kotiiye kullanma gibi yasadisi
davramglardan kaginmay1 prensip edinmistir. irtikap ve riigvet
gibi her tirlii yolsuzlukla miicadelede azami hassasiyet
gosterilmektedir.



mailto:info@netholding.com

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Yoktur.
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz

uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi Hayir (No)
Biitiin yonetim kurulu {iyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Gorev dagilimu ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
iiyelerinin adlar1 ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Doénem igerisinde yoktur.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

6

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi1 boliimiin ad1 veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal Y&netim
Ilkeleri Uyum Raporu béliimiiniin “5.4.Risk Yonetimi

ve I¢ Kontrol
degerlendirilmistir.

Mekanizmas1”

baslig1

altinda

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Besim Tibuk

Icra bagkami / genel miidiiriin ad1

Hande Tibuk (Genel Koordinator)

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayn1 kisi
olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Ayni kigi degildir.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklar1 zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Yoktur.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik ¢esitlilik politikas1 hakkinda bilgi
verilen bdliimiin ad1

Yoktur.

Kadin iiyelerin sayis1 ve orani

2-%15

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
—

Denetim,
Muhasebe
velveya
Finans
Bagimsizlk | Bagimsiz Uyenin Alaninda
Yonetim Beyaninin Aday Gosterme EnAz5
Kuruluna | Yer Aldigi Komitesi Bagimsizh@gini Yilik
ik KAP Tarafindan Kaybeden Deneyime
Yonetim Kurulu fcrada Gorevli Bagimsiz Uye Sec¢ilme | Duyurusunun Degerlendirilip Uye Olup Sahip Olup
Uyesinin AdySoyadi | Olup Olmadig Olup Olmadig1 Tarihi Baglantis1 | Degerlendirilmedigi Olmadig Olmadig
Bagimsiz liye
Besim Tibuk icrada gorevli degil 14.01.1981 Degerlendirilmedi ilgisiz Evet
Bagimsiz iiye
Cemal Cenap Aybay icrada gorevli degil 14.01.1981 Degerlendirilmedi ilgisiz Evet
Bagimsiz iiye
Hande Tibuk fcrada gorevli degil 10.05.2011 Degerlendirilmedi Tgisiz Evet
Bagimsiz liye
Haluk Elver fcrada gorevli degil 06.04.2000 Degerlendirilmedi Tgisiz Evet
Icrada Gérevli Bagimsiz iiye
Mehmet Ceritoglu Degil degil 14.01.1981 Degerlendirilmedi ilgisiz Evet
Bagimsiz iiye
Orlando Kalumenos icrada gorevli degil 25.09.2007 Degerlendirilmedi ilgisiz Evet
Bagimsiz iiye
Ismail Reha Arar fcrada gorevli degil 06.04.2000 Degerlendirilmedi Tgisiz Evet
Bagimsiz liye
Ismail Kirtay Icrada gorevli degil 16.10.2018 Degerlendirilmedi Mgisiz Evet
Icrada Gorevli
Ismail Burak Kiintay Degil Bagimsiz iiye 16.10.2018 - Degerlendirildi Hayir Evet
fcrada Gorevli
Aliye Sim Ozer Degil Bagimsiz iiye 18.06.2013 - Degerlendirildi Hayir Evet
Icrada Gérevli
Ragip Nebil flseven Degil Bagimsiz iiye 16.10.2018 - Degerlendirildi Hayir Evet
Icrada Gérevli
Daryal Batibay Degil Bagimsiz iiye 16.06.2015 - Degerlendirildi Hayir Evet
Mehmet Aydogan Icrada Gorevli
Turay Degil Bagimsiz iiye 16.10.2018 - Degerlendirildi Hayir Evet




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi 35 Adet

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim oram 70%

Yonetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylagtirmak igin

elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig: Hayir (No)

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

toplantidan kag giin dnce iiyelere sunuldugu 3-4 Giin

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne | https://www.netholding.com/yatirimci-

sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler iliskileri/kurumsal-kimlik-ve-yonetim/ana-sozlesme
hakkinda bilginin yer aldig1 boliimiin ad1 linkinin altinda yer alan Sirket Esas S6zlesmemizin 15.

ve devami maddelerde diizenlenmistir.

Upyelerin sirket disinda baska gorevler almasin sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir Yoktur.
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin Faaliyet Raporu icerisinde yer alan Kurumsal Ydnetim
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1 Ilkeleri Uyum Raporu “5.3. Yoénetim Kurulu
blinyesinde olusturulan Komitelerin say1, yapt ve
bagimsizlig1” bolimiinde bulunmaktadir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi Yoktur.

Yonetim Kurulu Komiteleri-|

Komite

Baskam
Yonetim Kurulu Komitelerinin Olup Yonetim Kurulu Uyesi Olup
Adlan Komite Uyelerinin Adi-Soyadi | Olmadig Olmadig
Denetim Komitesi Ismail Burak Kiintay Evet | Yonetim Kurulu iiyesi
Denetim Komitesi Mehmet Aydogan Turay Hayir | Yonetim Kurulu liyesi
Kurumsal Ydnetim Komitesi Ismail Burak Kiintay Evet | Yonetim Kurulu iiyesi
Kurumsal Ydnetim Komitesi Mehmet Ceritoglu Hayir | Yonetim Kurulu iiyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Figen Kuzanl Hayir | Yonetim Kurulu iiyesi degil
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | Aliye Sim Ozer Evet | Yonetim Kurulu iiyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | Mehmet Ceritoglu Hayir | Yonetim kurulu iiyesi




Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri Uyum Raporunun “5.3. Yénetim Kurulu
bilinyesinde olusturulan Komitelerin sayi, yap1 ve

bagimsizlig1” béliimiinde agiklanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimiin ad1)

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporunun “5.3. Yonetim Kurulu
bilinyesinde olusturulan Komitelerin sayi, yap1 ve

bagimsizlig1” béliimiinde agiklanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Aday Gosterme Komitesi yoktur.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimiin ad1)

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporunun “5.3. Yonetim Kurulu
blinyesinde olusturulan Komitelerin sayi, yapt ve

bagimsizlig1” boliimiinde agiklanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Ucret Komitesi yoktur.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagilmadigina iligkin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu igerisinde yer alan “Il. Faaliyetlerimiz”
ve “31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolar ve
bagimsiz denetg¢i raporu” boliimiinde agiklanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan iiyelere iligkin {cretlendirme
politikasinin yer aldigi boliimiiniin ad1

Yatirimer liskileri / Kurumsal Kimlik ve Yénetim /
Kurumsal Yonetim Politikalar1 ve Bilgilendirmeler /
Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {icretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporunun “IV. Faaliyet Donemi ile ilgili Diger
Bilgiler” boliimiinde bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-|1|

Icrada Gorevli | Komitede Komitenin
Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi Komitenin Faaliyetleri
Yonetim Kurulu Komitelerinin Yoneticilerin Uyelerin | Fiziki Toplanti | Hakkinda Yénetim Kuruluna
Adlan Oram Oram Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Denetim Komitesi 100% 100% 6 4
Kurumsal Ydnetim Komitesi 100% 33% 8 4
Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi 100% 50% 6 6




